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ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE DER EXPERT:INNEN-
BEFRAGUNG

Burschen, die patriarchal auftreten und sich liber Kraft, Ehre, Besitzdenken und Gewalt
definieren, sind ein gesellschaftliches Problem, liber das immer wieder diskutiert wird.
Der vorliegende Bericht mit den Stimmen von elf Expertiinnen aus der Bildungs- und
Burschenarbeit zeigt, dass es zahlreiche Ansatzpunkte und Moglichkeiten gibt, die soziale
Kompetenz, Fiirsorglichkeit, Kreativitdt und Kooperationsbereitschaft von Burschen zu
stéirken, sie von patriarchalen Rollenbildern zu 16sen und Eskalations- und Gewaltspiralen
zu verhindern.

Dazu braucht es sowohl vorbeugende Strukturen und Mapnahmen als auch Instrumente,
die dort greifen, wo problematisches Verhalten bereits zutage tritt. Dazu braucht es aber
auch eine Politik und Bildungseinrichtungen, die bereit sind, entsprechende Schritte zu
ergreifen und die daflir notwendigen Ressourcen bereitzustellen.

Maglichst friih starten

Die Expert:innen plddieren dafiir, moglichst frih pédagogisch anzusetzen und schon fiir
Kinder im frihkindlichen Alter Strukturen zu schaffen, die soziales Denken und Handeln
féordern und patriarchalen Rollenbildern entgegenwirken. Auch demokratisches
Verhalten und Teilhabe bei der Schaffung gemeinsamer Regeln solle bereits im
Kindergarten- und Volksschulalter eingelibt werden.

Erfolgreich praktizierte Vorbild-MapBnahmen

Die in unterschiedlichen sozialen und bildungsbezogenen Einrichtungen aktiven
Expert:innen nennen eine Vielzahl an bereits jetzt praktizierten Aktivitdten und
Instrumenten, die sie erfolgreich an ihren Einrichtungen einsetzen, um patriarchalen
Rollenversténdnissen von Burschen entgegenzuwirken. Zu den konkreten MaBnahmen,
die als Vorbilder fiir andere Kindergérten, Schulen und soziale Einrichtungen dienen
kénnen, gehoren:

o Zeigen von Wertschdtzung: Erfahrungen zeigen, dass sich Burschen fiir die kritische
Auseinandersetzung mit Rollenbildern am besten 6ffnen kdnnen, wenn sie
menschliche Wertschétzung und Interesse erfahren und ihnen auf Augenhéhe
begegnet wird.

o Partizipative Vereinbarungskultur in Schulklassen: Die partizipative und
schrittweise Entwicklung von tragkréftigen Vereinbarungen in Schulklassen kann
dazu beitragen, die Selbstverantwortung der Kinder und Jugendlichen zu férdern und
Gleichberechtigung zwischen Burschen und Médchen praktisch erlebbar zu machen.

o Demokratisierung: Die Institutionalisierung regelmagiger Klassenrdte mit genauen
Abléufen und unter Begleitung von Beratungslehrer:innen oder
Schulsozialarbeiter:innen fordert Selbstverantwortung, Gleichberechtigung und das
Demokratieverstdndnis. Eine erprobte Méglichkeit ist, die Schulwoche mit einem
Morgenkreis zu starten, um das Wochenende nachzubesprechen und Ubungen
durchzufiihren, und die Schulwoche am Freitag in der letzten Unterrichtsstunde mit
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einem Klassenrat zu beenden, um aufgetretene Konflikte anzusprechen und zu
bearbeiten.

Soziales Lernen als Teil des Unterrichts: Soziales Lernen, also das Erlernen von
Kompetenzen fiir ein erfolgreiches konstruktives Zusammenarbeiten in Gruppen,
sollte in alle Unterrichtsftéicher integriert sein. Darliber hinaus sollte es an Schulen
auch als eigenes Fach gelehrt werden. Dazu hat sich an vielen Einrichtungen das Fach
~<Kommunikation-Kooperation-Konfliktldsung“ bewdhrt, das viel zu sozialem Lernen
und zur Vorbeugung von Konflikten beitragen kann.

Kommunizieren von Gefiihlen: Um zu erlernen, eigene Empfindungen, Bediirfnisse
und Wiinsche auszudriicken, hilft das Kommunizieren von Gefiihlen und das Reden
dariber, was mit einem passiert, wenn man zum Beispiel in Wut gerdt, und wie man
damit umgehen kann.

Genderunterricht: Unterrichtseinheiten unter dem Titel ,Genderprojekt®, die sich
explizit mit den Themen Gender und Gleichberechtigung beschdftigen, kdnnen einen
institutionellen Rahmen fiir das reflektierte Thematisieren von Geschlechterrollen und
Bub- und Mannsein schaffen.

Vertrauenslehrer:innen: Die Ernennung von Vertrauenslehreriinnen als
ausgewiesene Ansprechpersonen kann Hiirden fiir Schiiler:innen abbauen, sich bei
persodnlichen Problemen Hilfe zu suchen.

Einsatz von Peer-to-Peer-Education: Es hat sich bewdhrt, dass dltere dazu
geschulte Schiileriinnen mit jungeren Schiiler:innen zu genderbezogenen Themen
arbeiten, um ihr Know-How weiterzugeben.

Offnung von Angeboten: Aktivitéiten und Angebote, die als weiblich konnotiert gelten,
sollten in Sozialeinrichtungen bewusst im fiir alle Geschlechter offenen Betrieb
durchgefiihrt werden, um Offnung zu erzeugen und auch Neugier bei Burschen zu
wecken.

Diverse Kontakte fordern: Das Herstellen von Kontakten zu Personen, die
Geschlechterstereotypen deutlich widersprechen, kann bei Kindern und Jugendlichen
Akzeptanz foérdern und Horizonte hinsichtlich der Vielfalt an maéglichen
Geschlechterrollen- und -auslegungen erweitern.

Diversitét im Unterrichtsmaterial: Die Lektiire von Biichern und die Gestaltung von
Textaufgaben, die Diversitét beinhalten, kdnnen Bewusstsein und Akzeptanz stérken.
Temporére Geschlechtertrennung: Burschen und Médchen temporér zu trennen,
kann in bestimmten Zusammenhdngen, etwa bei der Arbeit an Regeln, bei
Konfliktbearbeitungen, im Sexualunterricht oder bei der Auseinandersetzung mit
geschlechtlicher Identitét, unterstiitzend wirken und Offenheit fordern.
Geschlechterparitétische Angebote: Es hat sich bewdhrt, parallel zu Angeboten fiir
Mddchen, in denen es um Gender-Themen geht, auch ein gleichstellungsorientiertes
Angebot flir Burschen zu organisieren.

Burschen-Tage: Gemeinsame Unternehmungen von Burschen mit Lehrkréften, wie
etwa eine kleine Reise einmal im Jahr, kénnen das Vertrauen zwischen den
Lehrkréften und den Burschen stéirken.

Gewaltfordernde Faktoren analysieren: Die gezielte und professionell unterstiitzte
Analyse von strukturellen Faktoren, die an der jeweiligen Institution gewaltférdernd
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wirken kénnen, hat sich als wertvoller Grundstein erwiesen, um Eskalationsdynamiken
auszubremsen.

Konfliktaufarbeitung: Die gute Aufarbeitung von Konflikten und Vorfdllen hat sich als
eine sehr wirksame Form der Prdévention zukinftiger Konflikte und Eskalationen
bewdhrt.

Kollegiale Hospitation: Lehrkrdfte konnen von kollegialer Hospitation profitieren.
Dazu setzen sie sich in Unterrichtseinheiten ihrer Kolleg:innen und lernen aus der
Beobachter:innenrolle fiir sich selbst alternative Unterrichtsansétze und Methoden
kennen und kdénnen gleichzeitig konstruktives Feedback, etwa in Bezug auf
Gendersensibilitdt, geben.

Kontakt mit Unternehmen: Bei Oberstufen-Schileriinnen kénnen Karriere-
Veranstaltungen mit Firmen-Vertreter:innen einen wichtigen Beitrag dazu leisten, den
Jugendlichen das Geflihl zu vermitteln, dass sie gebraucht und ernst genommen
werden.

Nutzung existierender Materialien: Pddagog:innen konnen auf eine Reihe an bereits
existierenden Materialien zur Auseinandersetzung mit Madnnlichkeitsbildern
zuriickgreifen.

Sexualpdadagogische Angebote: Das Abhalten von Sexualpddagogik-Workshops mit
Fokus auf Konsens und Respekt hat sich bewdhrt.

Institutionalisiertes Workshop-Angebot fiir alle Klassen: Um alle Schiiler:innen zu
erreichen, sollte es ein mdoglichst flichendeckendes Angebot an Workshops zu
Demokratisierung, Gewalt- und Suchtprévention, Sexualpédagogik und Safer Internet
geben.

Interkulturelle Vorbild-Tandems: Fiir Jugendliche mit Fluchtgeschichte kann durch
Trainer:iinnen-Tandems ein hohes Identifikations- und Vorbildpotential erzeugt
werden. Dazu sollten Trainer:iinnen mit Erfahrung in Bereichen wie Gender-
Sensibilisierung oder Sozialpddagogik gemeinsam mit in diesen Bereichen weniger
erfahrenen Trainer:innen mit Fluchtgeschichte zu Tandems ausgebildet werden.
Kampfsport als Gender-Thema: Die gezielte Vermittlung von Genderkompetenz an
Kampfsportvereine und Traineriinnen sowie die Einbeziehung von Flinta*-
Kampfsportler:iinnen in die Burschenarbeit kann bei Jugendlichen Bewusstsein fiir
Vielfalt und Gleichberechtigung schaffen.

Anderungswiinsche und Verbesserungsvorschlige

Die Expert:innen weisen auf zahlreiche gesamtgesellschaftliche Ansatzpunkte sowie auf
notwendige Verbesserungsmapnahmen an Schulen und bei der Foérderung von
auperschulischen Einrichtungen hin. lhre Forderungen, die sich insbesondere an die
verantwortliche Politik richten, lassen sich auf zwolf Handlungsfelder aufteilen:

1.

Mehr Ressourcen fiir Beziehungsarbeit: Die Expert:innen betonen, dass Burschen
(genauso wie Mdadchen) ein stéirkendes und angstfreies Umfeld bendtigen. Es sollte
ihnen respektvoll und auf Augenhdéhe begegnet werden. Wichtig sei die aktive
Vermittlung von Wertschétzung. Bei problematischem Verhalten gelte es auch die
Hintergriinde zu eruieren und nicht nur zu sanktionieren. Es brauche mehr
Ressourcen zum effektiven Arbeiten an Rollenbildern sowie einen Ausbau der
Schulsozialarbeit und der schulpsychologischen Betreuung. Es sollte dariber
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hinaus gezielt in jene RGume investiert werden, in denen sich tiberdurchschnittlich
viele Burschen mit Marginalisierungserfahrungen aufhalten. Dariiber hinaus
miissen Kinder- und Jugendrechte ernst genommen und gestdrkt werden.

Mehr Raum fiir soziales Lernen und Partizipation: In den Lehrplénen sollte mehr
Platz fiir soziales Lernen freigemacht werden. Soziales Lernen sollte einerseits in
alle Unterrichtsfécher integriert und andererseits liber die Schaffung und breite
Ausrollung von Fdachern wie ,Kommunikation-Kooperation-Konfliktlésung®
institutionalisiert werden. Das Erlernen demokratischer Prozesse sollte mdglichst
friih mit Kindern eingelibt werden, idealerweise bereits ab dem Kindergarten. Ziel
sollte sein, gleichberechtigte Handlungsmdchtigkeit zu erleben. Dariiber hinaus
sollten Burschen und Mdédchen dazu motiviert werden, problematische
Verhaltensmuster aktiv anzusprechen.

Mehr geschlechtersensible Padagogik: Die Expert:iinnen fordern verpflichtende
Gender-, Gleichstellungs- und Diversitdtsbildung an Schulen. Diese sollte
Rollenbilder reflektieren sowie Empathie, Kooperation und Kreativitét fordern.
Dariiber hinaus sollte sie Kinder und Jugendliche vor Abwertung schiitzen, wenn sie
nicht klassischen Geschlechterrollenbildern entsprechen. Unterrichtsmaterialien
sollten Diversitéit reflektieren und (iber klassische Geschlechterrollenbilder
hinausgehen. Dementsprechend sollte in der Aus- und Weiterbildung von
Pddagog:innen die Vermittlung von - auch burschen- und ménnerbezogener -
Genderkompetenz ausgebaut werden. Dazu gehdért, Burschen nicht nur als
Ausgangspunkt von Gewalt, sondern auch als Betroffene wahrzunehmen. Wichtig ist
zudem Antirassismus als Teil von Genderbildung.

Burschenspezifische Angebote sowie tempordr geschlechtergetrennte Riume:
Zeitlich befristete getrennte Angebote fiir Médchen und Burschen kénnen helfen,
eine freie Auseinandersetzung mit den jeweiligen Rollenerwartungen zu
ermdoglichen, so ein Grofteil der befragten Expertiinnen. Tempordre
Geschlechtertrennung sei insbesondere bei Problem-Aufarbeitungen und im
Sexualunterricht sinnvoll. Wichtig sei jedoch, auch Kinder zu beriicksichtigen, die
sich weder als Bursch noch als Md&dchen definieren, auferdem diirfe es nicht zu
einer Verstdrkung von Rollenbildern, etwa durch Geschlechtertrennung bei Féchern
wie Technik und Handarbeit oder im Sportunterricht kommen.

Problematische Médnnlichkeitsbilder proaktiv aufbrechen und Alternativen

vermitteln: Workshopangebote zu Geschlechterthemen und patriarchalen
Machtverhdltnissen sollten fix im Curriculum verankert werden. Burschen sollten
sowohl Fiirsorge als auch Selbstfiirsorge lernen, fiir kreative Tatigkeiten motiviert
werden und in Kontakt mit Personen kommen, die Geschlechterstereotypen
widersprechen. Wichtig ist auch, das aktive Thematisieren von
Diskriminierungserfahrungen.

Aktive Gewaltprdvention und Deeskalation: Zur Hemmung von Gewalt sollten
stressfordernde Faktoren reduziert werden. Dazu sollten Einrichtungen wie Schulen
sich damit auseinandersetzen, welche strukturellen Faktoren gewaltférdernd
wirken kénnen, und diese Faktoren aktiv adressieren. Schulen sollten Umgebungen
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sein, in denen Werte wie Riicksichtnahme, Versténdnis und Wertschdtzung wichtig
sind. Das pddagogische Personal sollte in punkto Gewaltprévention qualifiziert und
sensibilisiert sein. Ein entscheidender Faktor ist die konsequente und transparente
Aufarbeitung von Gewaltvorféllen, betonen die Expert:innen. Dazu missten an den
Schulen die entsprechenden Ressourcen bereitgestellt und verantwortliche
Personen ernannt werden. Insgesamt sollte Gewaltprévention an allen
Bildungsstandorten strukturell verankert werden, fordern die Expert:innen.
Vielfdltige positive Rollenvorbilder und Identifikationsfiguren: Die Expert:innen
sehen Bedarf an mehr Diversitdt und einem hdéheren Mdnneranteil im
Schulpersonal. Entscheidend sei jedoch, unabhéngig vom Geschlecht, die Fahigkeit
von Pddagog:innen, Beziehungen aufzubauen und Kinder und Jugendliche zu
erreichen. Schulexterne Role-Models kénnen dazu beitragen, Burschen mit
unterschiedlichen Médénnlichkeitsmodellen zu konfrontieren. Burschen sollten
mdnnliche Vorbilder erleben, die fiirsorglich, verletzlich und kooperativ sind und
Geschlechtergleichwertigkeit in ihrem Alltag leben. Bewdhrt haben sich
multiprofessionelle Teams und interkulturelle Trainer:innen-Tandems. Dariiber
hinaus sollten Burschen Frauen in gesellschaftlichen Fliihrungsrollen erleben.
Mapnahmen gegen Online-Misogynie: Die Expert:innen fordern die Stdrkung von
Medienkompetenz, um den zunehmenden negativen Online-Einflissen
entgegenzuwirken. Social Media und die dort vermittelten Geschlechterbilder
miissten zum Unterrichtsthema gemacht werden. Dariiber hinaus plddiert ein
GropBteil der befragten Expertiinnen fiir ein Social-Media-Verbot fiir Kinder,
allerdings mit dem Verweis, dass das kein Allheilmittel sei. Wichtig sei, Eltern
beziiglich neuer Medien zu informieren und zu stérken. Gerade der Social Media-
Bereich zeige, dass gemeinsame Anstrengungen von Schulen,
Erziehungsberechtigten, Politik und der Gesellschaft notwendig seien, so die
Expert:innen.

Innovatives und integratives Schulsystem mit gemeinsamen Ethikunterricht:
Die Expertiinnen betonen, dass man Selektion und Segregation an Schulen
entgegenwirken musse. Das Ende der derzeitigen Friihselektion im Alter von 10
Jahren kénne negative Marginalisierungsdynamiken reduzieren. Dariiber hinaus
miusse die Padagogik durch Birokratieabbau freigespielt werden und es brauche
einen besseren Austausch zwischen pédagogischen Einrichtungen. Dazu bediirfe es
auch einer Evaluierung der Datenschutzbestimmungen. Expert:innen fordern zudem
die Einflihrung eines liberkonfessionellen Ethikunterrichts fir alle Kinder und
Jugendlichen. Damit kénne dem Risiko entgegengewirkt werden, dass liber den
Religionsunterricht patriarchale Geschlechtervorstellungen in die Schule getragen
werden. Weiters fordern Expert:innen mehr Supportpersonal an Schulen und die
Stdrkung innovativer Handlungsspielréume fiir Bildungseinrichtungen.
Lehrlingsausbildung und Arbeitswelt als Orte der Mdnnlichkeitsentwicklung:
Aus mdannlich dominierten Rdumen in der Ausbildungs- und Arbeitswelt solle Gewalt
herausgenommen werden, ebenso aus Réumen, die sehr hierarchisch gegliedert
sind. Flirsorge sollte in Lehrlingsbetrieben ein zentraler Wert sein. Dariiber hinaus
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brauche es die Stérkung von Arbeits- und Mitbestimmungsrechten, etwa durch eine
Stdrkung der Jugendvertrauensrdte.

1. Sportvereine als Orte der Mdnnlichkeitsentwicklung: Auch im Sportbereich
brauche es mehr wertschétzende Umgangsformen durch Trainer:innen sowie eine
Stéirkung der Genderkompetenz von Trainer:innen, damit sich diese auf die Kinder
und Jugendlichen libertrage. Besonderes Augenmerk sollte der Bereich Kompfsport
erhalten, damit dort gewalthemmend und diversitétsfordernd auf die Jugendlichen
eingewirkt werden kann.

12. Auperschulische Burschenarbeit stérken: Die Expertiinnen fordern, dass
Workshopangebote zur Geschlechtersensibilisierung und Gewaltprévention
gestdrkt, breiter ausgerollt und nachhaltig finanziert werden, damit alle Kinder und
Jugendlichen Zugang zu diesen Workshops erhalten. Zusdtzlich sollte in Lehrplénen
mehr Platz fiir schulexterne Workshops geschaffen werden. Die Expert:innen
fordern zugleich, dass Vereine, die in Schulen Workshops anbieten, von
Fachpersonen gepriift werden sollten, um entsprechende Qualitét sicherzustellen.
Wirkungsvoller als punktuelle Workshopeinheiten sei die tiefergehende Einbettung
der Workshops in Unterrichtsféicher und die Iéingerfristige Zusammenarbeit von
Workshopanbieter:iinnen mit Schulen und Schulklassen. Wichtig seien auch
Zeitressourcen zur Nachbereitung von Workshops. Expert:innen warnen vor der
Einsparung préaventiver Angebote im Rahmen von Budgetkiirzungen.

Forderungen von SOS Mitmensch

Aus Sicht von SOS Mitmensch hat die Befragung der elf Expert:iinnen wichtige
Erkenntnisse  gebracht und zahlreiche beachtenswerte  Vorschldge und
Verbesserungsansdtze zutage geférdert. Daraus leitet SOS Mitmensch folgende zehn
Forderungen an die Politik, die Bildungsdirektionen und weitere verantwortliche
schulische und auperschulische Stellen ab:

1. Sémtliche Vorschltige und Einschétzungen der Expertiinnen sollten ernst
genommen und beachtet werden.

2. Dort, wo an einzelnen Schulen und sozialen Einrichtungen bereits jetzt vorbildhafte
MapBnahmen umgesetzt werden, sollte das breite Ausrollen dieser Best-Practice-
MapBnahmen auf alle Bildungseinrichtungen in unserem Land aktiv geférdert
werden.

3. Dort, wo Ressourcen, etwa zur Abhaltung von Workshops, fehlen, sollten diese
bereitgestellt werden.

4, Lehrkréften und Schulen sollte durch Biirokratieabbau und Supportpersonal mehr
Zeit fur padagogische Mapnahmen und Projekte freigeschaufelt werden.

5.  Die von den Expert:innen eingeforderte Flexibilitét und Autonomie flr Schulen bei
der Nutzung von genderbezogenen Angeboten und bei der Umsetzung von
MapBnahmen zur Steigerung sozialer Kompetenz und zur Abwehr von patriarchalen
Rollenbildern sollte gewdhrleistet werden.

6. Die ausreichende und nachhaltige Finanzierung von Beratungseinrichtungen und
Workshop-Veranstalter:innen sollte sichergestellt werden.
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Nicht-patriarchal geprégte Strukturen und Inhalte sollten nicht nur in
Bildungseinrichtungen, sondern auf allen gesellschaftlichen Ebenen geférdert
werden.

Nichtsegregierende Bildungsstrukturen wie eine verléingerte Volksschule oder eine
Gesamtschule sollten umgesetzt werden, um Bildungsbenachteiligung und soziale
Segregation zu verhindern.

Integrative Unterrichtsformen, wie etwa ein gemeinsamer Ethikunterricht fir alle,
sollten fix verankert werden, um eine gemeinsame Wissens-, Werte- und
Vertrauensbasis der Schiiler:innen zu stérken.

Die Befreiung von Burschen von patriarchalen und gewaltférdernden Rollenbildern
und die Stérkung des Selbstbewusstseins und der Selbstbestimmtheit von Mddchen
sollte Hand in Hand gehen und gemeinsam gedacht und umgesetzt werden.

Maoglichkeiten nutzen

Die Expert:iinnen-Befragung zeigt, und das ist positiv, dass es eine Vielzahl an effektiven
MapBnahmen gibt, um Burschen in ihrer sozialen Kompetenz zu stdrken, sie von
patriarchalen Rollenbildern zu befreien und Gewalteskalationsspiralen zu verhindern.
Diese wirkungsvollen MaBnahmen sollten umfassend forciert und genutzt werden.
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HINTERGRUND DES BERICHTS

Von Burschen und jungen Mdénnern in Zusammenhang mit patriarchalen
Mdannlichkeitsvorstellungen ausgehende Probleme, die bis hin zu gewalttéitigen
Handlungen reichen, sind ein breit diskutiertes Thema. Gleichzeitig sind viele Burschen
auch Opfer solcher Mdnnlichkeitsvorstellungen. Zahlreiche junge Mdnner leiden unter
den Rollenerwartungen, mit denen sie in Familie, Freundes- und Bekanntenkreisen,
Schule, Arbeitsplatz, sozialen Medien und anderen Umfeldern in unterschiedlicher und
hdaufig widerspriichlicher Art konfrontiert werden. Es stellt sich die Frage, wie Burschen
in einem emanzipatorischen und sozialen Sinn gestérkt und von patriarchalen
Rollenversténdnissen und gewaltférdernden Ménnlichkeitsvorstellungen befreit werden
kénnen.

Diese Frage schliet an den Expert:innen-Bericht an, den SOS Mitmensch im Jahr 2025
betreffend die Stéirkung von Mddchen verfasst hat. Der Bericht hat zahlreiche wertvolle
Ansdtze zur Férderung des Selbstbewusstseins und der Gleichberechtigung von Mddchen
und jungen Frauen zutage geférdert.

Der vorliegende Bericht stellt nun die Frage in den Mittelpunkt, wie Burschen von
patriarchalen Rollenbildern losgelést werden kénnen. Dazu hat sich SOS Mitmensch an
Expert:innen aus der Bildungsarbeit sowie der sozialarbeiterischen Burschen- und
Mdnnerarbeit gewandt. Die Expert:innen wurden um ihre Erfahrungen, Einschétzungen
und Vorschlége gebeten, was Burschen brauchen, um madglichst sozial kompetent,
selbstbewusst, selbstbestimmt und frei aufwachsen zu kénnen und was Schulen und
andere offentliche Einrichtungen dazu beitragen kénnen, Burschen von patriarchalen
Zwdngen und Erwartungen zu befreien und Gewaltspiralen zu verhindern.

Die Expertise von elf Expert:innen, darunter drei Schulleiter:innen, drei auf Genderthemen
spezialisierte Lehrer sowie flinf Expert:innen aus der sozialarbeiterischen Burschen- und
Mdannerarbeit, ist in den vorliegenden Bericht eingeflossen:

Mag. Thomas Angerer, Direktor der HTL Wien West.

Mag. Alexander Blaschek, Beratungslehrer an der Mittelschule der
Bildungseinrichtung Willi Resetarits und Kinder-, Jugend- sowie Traumatherapeut.

Simon Bfezina, Mitarbeiter beim Verein White Ribbon Osterreich, Sozialarbeiter in der
Gewaltpravention und Mdnnerarbeit.

Petra Feldhofer-Mahmoudian, M.Ed., Direktorin der Offenen Volksschule am
Kaisermiihlendamm.

Simon Hirt, Lehrer an der Schiiler*innenschule im WUK fiir Deutsch, Geschichte,
Medienprojekte, Sport und die Filmklasse.

Christian Holzhacker, pédagogischer Bereichsleiter im Verein Wiener Jugendzentren.

Dipl.-Pdd. Philipp Leeb, Mitarbeiter und Mitbegriinder des Vereins POIKA - Verein zur
Forderung von gendersensibler Bubenarbeit, ausgebildeter Sonderschullehrer und
zertifizierter Gender-Experte.
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Mag. Patrick K. Osterkorn, Lehrer an der AHS Rahlgasse fiir Deutsch, Franzésisch,
Ethik, Verantwortlicher flir den Gender- & Diversityschwerpunkt und Sexualpddagoge.

Tara Pire, Obfrau des Vereins POIKA - Verein zur Férderung von gendersensibler
Bubenarbeit.

Mag.-Erika Tiefenbacher, Direktorin der Mittelschule Wdhring.

Shokat Walizadeh, Mitbegriinder und Geschdéftsfiihrer des Afghanischen Sport- und
Kulturvereins ,NEUER START* und Sozialarbeiter.

Im Folgekapitel werden die Erfahrungen, Einschdtzungen und Vorschlége der elf
befragten Expert:innen wiedergegeben.
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EXPERT:INNEN-VORSCHLKGE  ZUR  BEFREIUNG  VON
BURSCHEN UND JUNGEN MANNERN VON PATRIARCHALEN
ROLLENVERSTANDNISSEN

Die Expertinnen weisen in insgesamt 12 Handlungsfeldern auf notwendige Anderungen
und Verbesserungsmapnahmen zur Stérkung der sozialen und emotionalen Kompetenz
von Burschen sowie zu ihrer Loslésung von patriarchalen Rollenbildern hin. Dabei werden
auch eine Reihe an MaBnahmen und Methoden vorgeschlagen, die sich in einzelnen
Einrichtungen bereits in der Praxis bewdhrt haben und deren flichendeckende
Anwendung erfolgsversprechend wdre.

1. Beziehungsarbeit fiir Riickhalt und Sicherheit

Die Expert:iinnen betonen, dass Beziehungsarbeit ein entscheidender Schliissel ist, um
Burschen zu erreichen. Dazu braucht es im schulischen und auperschulischen Bereich die
Gestaltung eines Umfeldes, das Kindern und Jugendlichen Riickhalt, Sicherheit und
Orientierung gibt und ihnen Wertschédtzung und Respekt entgegenbringt.

Schaffung eines stirkenden und angstfreien Umfelds

Aus der Sicht von Thomas Angerer, Direktor der HTL Wien West, liegt die zentrale
Herausforderung der Schulen darin, ein angstfreies Schul- und Lernumfeld fiir alle Kinder
und Jugendlichen zu schaffen. Dafiir brauche es viel Beziehungsarbeit: ,Wir arbeiten mit
ihnen, reden mit ihnen, wir treten in Kontakt mit ihnen. Wir schauen in die Klasse rein,
héren hin, nehmen Kontakt mit den Eltern auf. Wir geben ihnen das Gefiihl, dass sie nicht
allein sind.“ Auf diesem Weg kénne es aus der Sicht des HTL-Direktors auch gelingen,
Schulen zu Orten zu machen, die jungen Menschen jenen Riickhalt und jene Sicherheit
bieten, die manchen abseits davon fehlt: ,Manche Schiler und Schiilerinnen haben
wirklich Schwierigkeiten in ihrem Leben. Und da sind wir manchmal die einzig stabile
Stelle.”

Biographischen Rucksack der jungen Menschen beachten

Angerer hebt hervor, wie wichtig es sei, zu beriicksichtigen, ,dass ein 14-jdhriger Bursch
mit einem Rucksack in die Schule kommt, mit Unmengen an Erlebnissen und Erfahrungen
aus der Vergangenheit drin. Die Inhalte mussen wir nicht alle wissen, aber es ist wichtig
zu wissen, dass er einen solchen Rucksack hat.” Auf diesem Weg kénnen Lehrpersonen
erfolgreiche Beziehungsarbeit leisten, in konstruktiven Austausch mit den Burschen
treten und Vorbildfunktionen einnehmen.

Aktive Vermittlung von Wertschdtzung

Wichtig ist aus Sicht von Angerer die aktive Vermittlung von Wertschdtzung: ,Geben wir
ihnen das Gefiihl, dass wir sie brauchen. Die Burschen wollen ernst genommen werden.”
Er verweist in diesem Zusammenhang auf positive Erfahrungen mit
fachrichtungsspezifischen Karriere-Veranstaltungen zu denen Firmenvertreter:innen an
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die Schule eingeladen werden: ,Da horen die Burschen teilweise das erste Mal ihrem
Leben, dass sie gebraucht werden.” Zur Frage des Einflusses und der Sichtbarkeit von
toxischen Mdnnlichkeitsbildern und Radikalisierung an seiner Schule hdlt Angerer fest:
»Die jungen Burschen sind doch alle nicht von Natur aus bdse, die sind liebe Burschen und
man muss ihnen zeigen, dass sie liebe Burschen sind.“ Der HTL-Direktor ist Giberzeugt:
»~Wenn man ihnen respektvoll und auf Augenhdhe gegenibertritt, hat man schon viel
gewonnen.“ Nur auf dieser Basis kénne es Lehrpersonen auch gelingen, eine positive
Vorbildwirkung zu entfalten.

Rdaume der Verldsslichkeit und Fiirsorge

Shokat Walizadeh, Geschdftsfiihrer des Vereins NEUER START, betont ebenfalls, dass
Burschen Beziehung, Schutz und Orientierung brauchen, um sich von problematischen
Mdnnlichkeitsbildern zu emanzipieren. Der unter anderem auf junge mdénnliche
Gefliichtete spezialisierte Sozialarbeiter streicht hervor: ,,Sie brauchen einen Raum, wo
sie sich austauschen kdnnen und wo sie lernen, flireinander da zu sein. Es braucht Réume,
in denen Mdnnlichkeit nicht auf Hérte, Dominanz und Abwertung beruht, sondern sie
Verldasslichkeit, Fiirsorge und auch Gleichberechtigung erfahren.”

Ergriindung statt reiner Sanktionierung

Philipp Leeb, Mitarbeiter bei und Griinder von poika - Verein zur Férderung
gendersensibler Burschenarbeit, betont die groBe Bedeutung eines angstfreien
Entwicklungs- und Bildungsumfeldes. Dabei hebt er den gendersensiblen Umgang mit
Sanktionen hervor. Der Burschen-Experte verweist darauf, dass ,Burschen oft mit dem
pauschalisierenden Bild der Taterschaft aufwachsen”, und er warnt davor, dass
problematische Verhaltensmuster auch durch negative Aufmerksamkeit an Attraktivitdt
gewinnen kénnen. Statt der Beschrédnkung auf Sanktionierung brauche es aus Leebs Sicht
einen ,begleitenden Rahmen, das heift, Burschen fiir Einzelgespréche rauszunehmen und
gleichzeitig auch dahinter zu steigen, warum sie ein stérendes Verhalten an den Tag
legen®. In diesem Zusammenhang verweist der ausgebildete Sonderschullehrer auf die
Unterschiedlichkeit der Griinde fiir problematisches Verhalten von Burschen hin und
darauf, dass erlittene Gewalt meist ein grofBer Faktor sei.

Mehr Ressourcen zum effektiven Arbeiten an Rollenbildern

Burschen-Experte Leeb plédiert dafiir, dass Schulen und den Pé&dagog:innen die
notwendigen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden, um ein angstfreies Umfeld
schaffen und effektiv an Rollenbildern arbeiten zu kénnen: ,Es misste die
Schulsozialarbeit ausgebaut werden, damit auch der Kontakt zu den Eltern und den
Communities, in die die Eltern eingebunden sind, verstérkt werden kann”, so Leeb.

Kinder- und Jugendrechte ernst nehmen

Simon Brezina, Projektleiter beim Verein White Ribbon Osterreich, betont, dass Kinder
und Jugendrechte ernst genommen werden miissen, um ein stéirkendes Umfeld zu
schaffen. ,Das bedeutet auch, sichere Orte in Schulen und Lehrbetrieben zu schaffen, wo
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Jugendliche stressfrei, angstfrei und frei von Gewalt leben kénnen®, so Brezina. Dafiir
brauche es unter anderem ,kleinere Schulklassen sowie Schul-Sozialarbeiter:innen und -
Psycholog:innen, um sich mit Geschlechtersensibilitit und Gewaltprdvention
auseinandersetzen zu kénnen®.

Gezielt in Rdume von Burschen mit Marginalisierungserfahrungen investieren

Brezina betont, dass ,Burschen sehr sensibel darauf reagieren, wo sie sind und was von
ihnen erwartet wird“. Das Problem sei ,die patriarchale Gesellschaft, in die sie
hineinkommen* und dass in Rdumen, in denen Burschen gehduft unterwegs sind, ,oft
Hierarchie lber Kollaboration“ stehe und Konflikte vorrangig mit Aggression gelost
werden. Daraus schlussfolgert der Mdnnlichkeits-Experte: ,Was wir brauchen, damit
Burschen die Fdhigkeit erhalten und behalten, empathisch, kollaborativ und nicht zu
streng hierarchisch zu funktionieren, ist, dass es genug Orte gibt, wo das erfolgreiche
Strategien sind.“ In diesem Zusammenhang weist Brezina auf starke Unterschiede im
Ausmaf patriarchaler Dominanz hin, die oft mit soziobkonomischen Unterschiedenen
einher gehen. So seien Rdume, in denen vermehrt Burschen mit
Marginalisierungserfahrungen unterwegs sind, UGberdurchschnittlich stark von
problematischen Rollenerwartungen betroffen, ebenso sei der Lehrlings- stérker als der
Schulbereich betroffen. Dementsprechend rét Brezina dazu, gezielt in den besonders
stark  betroffenen  Bereichen in die Attraktivierung von  flirsorglichen
Mdnnlichkeitsbildern zu investieren.

Gewaltfreie Problemlosungsstrategien zugéinglich machen

Als elementaren Grundstein in der Vermittlung von Alternativen zu problematischen
Mdannlichkeitsbildern nennt BFezina das Zugdnglichmachen konstruktiver Wege im
Umgang mit wahrgenommenen Benachteiligungen und Ungerechtigkeiten. Wer sich
benachteiligt fiihle, habe aus Sicht des Gewaltpréventions-Experten grundsétzlich drei
Maoglichkeiten: ,Entweder ich schluck's - es gibt viele stille Burschen, die, weil sie nicht laut
sind und wir Burschen nicht als Opfer von Gewalt wahrnehmen wollen, unsichtbar
bleiben.“ Zweitens kénne Benachteiligung ,mit Aggression gegen mich, andere und
Objekte” beantwortet werden. Als dritte Alternative nennt Brezina die Verfiigbarkeit
~konstruktiver Wege, wie ich mich wehre“ und diese miissen gestdrkt und Burschen besser
vermittelt werden. Als Beispiel fiir den Bereich von Lehrlingsausbildungen nennt der
Sozialarbeiter die bessere Vermittlung von Arbeitsrechten sowie die Stéirkung von
Durchsetzungsmdglichkeiten dieser Rechte. Ziel miisse sein, gewaltfreie Formen von
Mannlichkeit als erfolgreiche Handlungsweisen zugénglich und erfahrbar zu machen.

Stdrkende Mapnahmen brauchen Flexibilitdt

Brezina weist zusdtzlich darauf hin, dass bei allen MaBnahmen ein hohes Map an
Flexibilitdt in der Umsetzung nétig sei. So kénne darauf reagiert werden, wenn
Schuler:iinnen gesetzte Angebote nicht annehmen. Als Beispiel fiir diese Flexibilitét
beschreibt der White Ribbon-Projektleiter die Ernennung von Vertrauenslehrer:innen als
Ansprechpartner:innen fiir persénliche Probleme. ,Wir miissen den Jugendlichen die
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Entscheidung lassen, mit wem sie wann liber ihre Probleme reden. Und das Schulsystem
muss in der Lage sein, darauf zu reagieren.” Brezina pldadiert dafiir, Lehrer:iinnen in
derartigen Situationen die dafiir nétigen Zeitressourcen und Unterstiitzung zur
Verfligung zu stellen.

Gefiihls-Verbote abbauen und Gefiihle anerkennen

Als weiterer wesentlicher Bestandteil in der Schaffung eines stérkenden Umfeldes wird
von mehreren der befragten Expert:innen auf den Umgang mit Gefiihlen verwiesen. So
auch von Brezina, der hervorhebt: ,Das Patriarchat lebt davon, alles, was weiblich
definiert wird, abzuwerten. Das bedeutet, gewisse Verhaltensweisen sind Burschen
erheblich friher verboten.“ Der Burschen-Experte nennt in diesem Zusammenhang
Gefiihle wie Verlorenheit, Uberforderung oder Angstlichkeit. Die patriarchale Abwertung
derartiger Gefiihle schrédnke die Umgangsmdéglichkeiten bei Burschen héufig auf
Selbstabwertung ein, so Brezina.

Auch Alexander Blaschek, Mittelschul-Beratungslehrer an der Floridsdorfer
Bildungseinrichtung Willi Resetarits, hdlt es fiir wichtig, Rdume zu schaffen, in denen
Gefuihle anerkannt werden: ,Sie brauchen Réume, in denen sie ein breites Spektrum an
Gefiihlen lGiber Wut hinaus auch Angst, Trauer und Unsicherheit ausdriicken kénnen und
diese als legitim anerkannt werden.“ Ohne Beriicksichtigung emotionaler Hintergriinde
wirden unterschiedliche gegebenenfalls problematische Verhaltensweisen nicht
verstanden und bearbeitet werden kénnen. ,Gefiihle wie Unsicherheit, Krédnkung oder
Angst miissen ernst genommen werden”, appelliert Blaschek und betont, dass ,der Wert
eines Mannes nicht an Dominanz, materiellen Erfolg oder sozialen Status gekoppelt sein®
dirfe. Die Anerkennung von Gefilihlen sei Grundbedingung zur Schaffung eines
stdrkenden Umfelds, das ein selbstbestimmtes und freies Aufwachsen von Burschen
beférdere.
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2. Raum fiir soziales Lernen und Partizipation

Die Forderung der sozialen Kompetenzen und der Selbstverantwortung von Burschen
nimmt in den Empfehlungen der Expert:innen eine wichtige Rolle ein. Dazu bedarf es auch
der Férderung demokratischer und partizipativer Prinzipien.

Stdrkung der Sozial- und Selbstkompetenz

Aus der Sicht von Petra Feldhofer-Mahmoudian, Direktorin an der offenen Volksschule
am Kaisermiihlendamm, ist soziales Lernen der zentrale Faktor, damit Burschen
maoglichst sozial kompetent, selbstbestimmt und frei aufwachsen kénnen. Dafiir brauche
es ,ein angstfreies Umfeld mit positiver Fehlerkultur, in der Kinder und Jugendliche in
Gemeinschaft eingebunden sind, wie Sportverein, Musik, Kunst, wo der Gedanke des Wirs,
das Regelverstindnis und der Umgang mit Unterschiedlichkeiten geférdert wird. Und
auch, dass ich lerne mich im Rahmen eines groferen Ganzen zuriickzunehmen.” Speziell
der Elementarpddagogik- und Volksschul-Bereich sei dafiir wichtig, vor allem, wenn
dieses Erlernen nicht schon in der Kernfamilie méglich ist, so die Volksschul-Direktorin.

Aufwertung sozialer Kompetenzen

Als einen wichtigen Bereich, wo es speziell bei Burschen héufig mehr Férderung
notwendig sei, macht Feldhofer-Mahmoudian die Aufwertung sozialer Kompetenzen
aus: ,Wenn man sich mit Buben zusammensetzt und nach ihren Stérken fragt, dann
kommen tendenziell seltener Qualitéiten wie Hilfsbereitschaft und 6fter sowas wie ‘ich bin
tollim Sport’. Also aufs eigene Kdnnen referenziert und weniger auf soziale Kompetenzen.”
Daraus leitet die Schulleiterin den pédagogischen Auftrag ab, bewusst ein Gegengewicht
zu schaffen und neben Leistungs- und Kompetenzorientierung mehr Bewusstsein fiir die
Relevanz sozialer Stdrken zu schaffen.

Forderung von Impulskontrolle und Frustrationstoleranz

Weiters sieht Feldhofer-Mahmoudian bei Burschen tendenziell vermehrt Bedarf an
gezielter Foérderung von Impulskontrolle und Frustrationstoleranz: ,Oft ist es nétig, sozial
anerkannte Handlungsalternativen aufzubauen, um mit Impulsen und Frustration
umgehen zu kdnnen. Also zu lernen meine Impulse zu steuern und mich zuriickzunehmen
und Frustrationsgefiihle in mir selbst runterzuregulieren.” Die Volksschul-Leiterin
beschreibt, dass es Zeit fiir Beziehung und Selbstreflexion brauche, die schrittweise
angelernt werden miisse: ,Es geht darum zu tiben und zu erlernen, eigene Empfindungen,
Bedirfnisse und Wiinsche auszudriicken. Das heift, wir starten am Anfang mit dem
Kommunizieren von Gefiihlen - was passiert zum Beispiel, wenn ich in Wut gerate und wie
kann ich dann damit umgehen?*

Foérderung von Selbstverantwortung

Im Rahmen sozialen Lernens gehe es laut Feldhofer-Mahmoudian auch darum, den
Aufbau von Selbstverantwortung zu férdern, also gemeinsam mit den Kindern zu
reflektieren, wofiir sie selbst verantwortlich sind. Dafiir benétige es eine entsprechende
Vereinbarungskultur, so die Schulleiterin: ,Es ist wichtig mdglichst transparent zu

16



[__1S0S
MITMENSCH

kommunizieren und mit dem Kind schrittweise tragkréftige Vereinbarungen zu entwickeln
und so die Verantwortungsbereiche der Kinder zu erweitern.” Dabei gehe es auch darum,
zu erlernen, patriarchale Familienstrukturen zu hinterfragen und alternative
Verantwortungsaufteilungen zu erleben.

Partizipation und Handlungsmdchtigkeit fordern

Feldhofer-Mahmoudian betont, dass die Erméglichung von Mitbestimmung im Rahmen
effektiver Vereinbarungen und Regeln einen wichtigen Baustein zum sozial kompetenten
Aufwachsen von Burschen darstelle. Dariliber hinaus sei eine partizipative
Vereinbarungskultur auch eine wichtige Méglichkeit zum praktischen Erleben von
Gleichberechtigung, unter anderem zwischen Burschen und Mdadchen. Feldhofer-
Mahmoudian verweist darauf, dass ,das gleichwertige Mitbestimmen und damit
verbundene Gefiihl von Handlungsmdéchtigkeit wichtig flr den selbstbestimmten und
selbstreflektierten Aufbau der eigenen Rolle als Bursch und Mann ist.”

Auch Tara Pire, Obfrau von poika - Verein zur Férderung von gendersensibler
Burschenarbeit, betont, dass es fiir das sozial kompetente Aufwachsen von Burschen
wichtig sei, dass die Regelgestaltung an Schulen und anderen Einrichtungen méglichst
viel Partizipation und Mitbestimmung beinhalte. Es gebe ,zu selten Réume, die sie
mitgestalten kénnen, zu wenig Handlungsspielraum.”

Ahnlich poika-Griinder Philipp Leeb, der beméngelt, dass ,das demokratische Prinzip in
Schulen oft fehlt“. Dadurch wiirden Regeln oft ausschlieflich die Lehrer:innen-Perspektive
beriicksichtigen und Sanktionen sich meist auf Freiheitseinschrénkungen und éhnliches
beschrdnken, statt Aufarbeitungsréume zu schaffen. Der Burschenarbeits-Pionier betont,
dass fehlende demokratische Beteiligungsméglichkeiten - im Speziellen bei Burschen - oft
auch eine Verweigerungshaltung in Bezug auf Schule und Lernen als Ganzes beférdern
wirden. Leeb pladiert dafiir, demokratische Prozesse schon ,méglichst friih zu beginnen
und einzuiiben, bestenfalls in Kindergarten und Volksschule®.

Erika Tiefenbacher, Direktorin der Mitteschule Wdhring, verweist auf
Klassendemokratie als wichtiges Werkzeug, um sowohl Burschen als auch Mdadchen
Gleichberechtigung zu vermitteln: ,Man macht sich gemeinsam Regeln aus und jede
Stimme ist dabei gleich viel wert.” Es sei auch ein wichtiger Rahmen, um die Burschen und
vor allem auch die Mddchen zu motivieren, problematische Verhaltensmuster toxischer
Mdannlichkeit aktiv anzusprechen.

Projektwochen

Um mehr Raum und Zeit zur Auseinandersetzung mit sozialen oder demokratiepolitischen
Fragestellungen zu schaffen, empfiehlt Tiefenbacher Projektwochen. ,Eine Schulstunde
mit 50 Minuten verpufft teilweise sehr schnell, wenn man aber eine Woche an einer Sache
arbeiten kann, wird es mit einem Fundament ausgefiillt.“ Tiefenbacher berichtet in diesem
Zusammenhang, dass es sich an ihrer Schule bewdhrt habe, ein- bis zweimal jéihrlich eine
Schwerpunktwoche zu einem der UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu realisieren. Aus
Sicht der Schulleiterin biete das die Mdglichkeit, sich nicht nur auf einer theoretischen
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Ebene mit Themen wie zum Beispiel Frieden und Gerechtigkeit auseinanderzusetzen,
sondern auch Raum fiir personliche Reflexion und soziales Lernen zu schaffen: ,,Da
beginnen wir bei unserem inneren Frieden, gehen liber die Klassengemeinschaft zum
breiteren gesellschaftlichen Zusammenleben bis hin zum Thema Weltfrieden.”

Konfliktlésung und soziales Lernen in Lehrpléine aufnehmen

Auf die Frage, wie Burschen ein sozial kompetentes und selbstbestimmtes Aufwachsen
ermoglicht werden kann, verweist Patrick Osterkorn, Lehrer an der AHS Rahlgasse, auf
»das Zusammenspiel von theoretischem Wissen, praktischem Erleben und Vorbildern.“ Als
Bereich, in dem das zum Tragen kommen kann, nennt der AHS-Lehrer den Umgang mit
Konflikten im Klassenverband. Diese kénnen als Anlass genommen werden,
Konfliktldsungstheorie und -praxis zu verbinden, wobei Lehrpersonen liber die Begleitung
dieser Prozesse Vorbildfunktionen einnehmen koénnen. Dafiir brauche es in den
Lehrplénen aber auch entsprechenden Raum und Zeit: ,Deshalb ist soziales Lernen,
beispielsweise in Form von Fdchern wie , Kommunikation-Kooperation-Konfliktlésung‘ und
integriert in allen Unterrichtsféichern das Um und Auf und muss von Anfang an trainiert
und gelibt werden®, so Osterkorn. Osterkorn verweist darauf, dass Féicher, die soziales
Lernen in den Mittelpunkt riicken, aktuell nur schulautonom an Einzelschulstandorten
umgesetzt wurden, was der Relevanz dieser Themen nicht gerecht werde: ,Eine
Einflihrung in alle Schulen und allen Jahrgangsstufen, vor allem in der Sekundarstufe 1,
wdre sehr wiinschenswert, damit die Lernenden von Anfang an soziale Skills erlernen und
tben kénnen.”

Auch Alternativschul-Lehrer Simon Hirt sieht speziell im Bereich der Sekundarstufe 1
grofen Bedarf an mehr Raum und Zeit fiir soziales Lernen: ,,Zwischen 10 und 15 Jahren
werden die Kinder zu Jugendlichen und jungen Erwachsenen, da fehlt mir in den
Lehrpldnen ganz eindeutig Raum, um sich zu entwickeln, zu wachsen. Zeit, wo man
miteinander redet, wo man sich zu Themen wie kérperlichen Verdnderungen austauschen
kann und begleitet wird.“ Hirt verweist darauf, dass das soziale Lernen aktuell gréptenteils
in einem auperschulischen Setting stattféinde, und damit den Kindern und Jugendlichen
bzw. Peer-Groups ohne jede pddagogische Begleitung selbst liberlassen bleibe. ,Wenn wir
in die Zukunft blicken, dann miisste Soziales Lernen auch im Regelschul-Lehrplan viel
mehr Aufmerksamkeit und Platz bekommen®, so Hirt. Damit kénne es Schulen auch besser
ermdglicht werden, Burschenarbeit im Schulalltag unterzubringen und Settings zu
schaffen, in denen Burschen gezielt Reflexionsméglichkeiten zu ihren persénlichen
Mdénnlichkeitsbildern geboten werden kdnnten, erklért Hirt.

Externe Expertise im Bereich Soziales Lernen nutzen

Im Hinblick auf die Frage, wie Kompetenzen zur Verwirklichung von mehr sozialem Lernen
an Schulen entwickelt und gestéirkt werden kénnen, verweist Hirt auf die Einbeziehung
schulexterner Expertise. Das biete sich unter anderem in Bezug auf Burschen-Themen an:
»Wir haben immer wieder sehr gute Erfahrungen damit gemacht, Expert:innen von auflen
einzubinden, die gemeinsam mit Lehrkréften Workshops machen und léngerfristige
Projekte entwickeln und begleiten.”
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3. Mehr geschlechtersensible Péadagogik

Die befragten Bildungs- und Burschen-Expertiinnen fordern eine Pédagogik, die
Empathie fordert und Geschlechterrollen reflektiert. Die Einbeziehung der Familien,
geschlechtersensible Sprache und geschlechtersensible Unterrichtsmaterialien spielen
dabei fir die Expertiinnen eine wichtige Rolle. Auch antirassistische Prinzipien und die
Wahrnehmung nicht nur jener Gewalt, die von Burschen ausgeht, sondern auch jener, die
gegen Burschen gerichtet ist, wird gefordert.

Verpflichtende Gender-, Gleichstellungs- und Diversitdtsbildung

Alexander Blaschek, Mittelschul-Beratungslehrer und Psychotherapeut, sieht
geschlechtersensible Pddagogik und verpflichtende Gender-, Gleichstellungs- und
Diversittitsbildung als einen zentralen Schliissel zum sozial kompetenten und
selbstbestimmten Aufwachsen von Burschen. Diesbeziiglich sieht er Ausbaubedarf: ,Es
bestehen weiterhin Defizite in der strukturellen Verankerung von Genderbildung sowie in
der nachhaltigen Finanzierung entsprechender Mapnahmen.” Blaschek weist darauf hin,
dass Burschen bislang zu wenig Aufmerksamkeit als Zielgruppe von Gleichstellungspolitik
zukomme.

Geschlechterrollen hinterfragen und Empathie férdern

Blaschek betont, dass den Jugendlichen im Rahmen ,einer reflexionsorientierten
Burschenarbeit erméglicht werden soll, Geschlechterrollen zu hinterfragen und zu
verstehen, wie Geschlechterrollen entstehen und welche Auswirkungen sie haben”. Der
Beratungslehrer verweist darauf, wie wichtig es sei, dass ,Burschen Anerkennung
erhalten, die unabhéngig von Leistung oder kérperlicher Stérke ist“. Wertschétzung fiir
Empathie, Kooperation und Kreativitét sollten aktiv geférdert werden. Gleichzeitig sollten
Burschen davor geschiitzt werden, abgewertet zu werden, wenn sie von gesellschaftlichen
Normen abweichen, etwa wenn sie als weniger sportlich, ‘hart’ oder ‘cool’ gelten als
andere. Blaschek misst einer beziehungsorientierten Sozialisation, insbesondere im
Rahmen von Freundschaften, eine zentrale Bedeutung bei. Und er betont, dass die
stéirkere Einbindung von Eltern und Familien in Bildungseinrichtungen wichtig sei.

Friihzeitig Gesprdch mit Familien suchen

Auch die Volksschul-Direktorin Petra Feldhofer-Mahmoudian, hebt die zentrale Rolle
der Kernfamilie fur die Entwicklung von Geschlechterrollen und
Gleichwertigkeitsvorstellungen hervor: ,Nicht-gleichberechtigte Haltungen, die Burschen
bereits in der Kernfamilie mitbekommen, sind danach nur sehr schwer zu kompensieren.”
Fiir Schulen sieht sie die Aufgabe vor allem darin, frithzeitig das Gesprédch mit Familien zu
suchen, wenn problematische Rollenmuster sichtbar werden. Es gehe darum, ,eine
Verbindung zur Familie aufzubauen®, denn: ,Nur Beziehung trédgt Inhalte.” Als wichtigen
Punkt, fiir den Eltern sensibilisiert werden sollten, nennt die Schulleiterin die Férderung
von Verantwortungsiibernahme. Eltern sollten Kindern die Verantwortung fiir eigene
Fehler und Aufgaben nicht abnehmen, weil es fiir Kinder enorm wichtig sei zu lernen, die
Folgen ihres Handelns selbst zu tragen.
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Maoglichst frilhe Auseinandersetzung mit Geschlechterbildern

Feldhofer-Mahmoudian betont dariiber hinaus, dass die Auseinandersetzung mit
Mdénnlichkeits- und Geschlechterbildern bereits mdglichst frith beginnen sollte,
idealerweise schon im Kindergarten und in der Volksschule. Als sinnvolle Ansatzpunkte
dafiir nennt Feldhofer-Mahmoudian das ,wiederholte Reflektieren der Rollenbilder, die
Kinder aus ihrer Kernfamilie mitbekommen haben und der moglichst friihe Kontakt mit
Vorbildern, die gleichberechtigte Rollenbilder vorleben®. Dafiir brauche es mehr Zeit fiir
Beziehungsarbeit sowie eine angstfreie, reflektierte Umgebung, in der Stérken anerkannt
werden. Dariber hinaus brauche es die enge Kooperation mit der Kernfamilie, so die
Schulleiterin.

»Genderprojekt“-Unterrichtseinheiten schaffen

Sekundarstufenlehrer Simon Hirt betont, dass es wichtig sei, dass ,Schulen und andere
Institutionen geschlechterrollenbezogene Themen wahrnehmen und Raum und Zeit dafiir
einréiumen. Es geht darum, diese Themen zu setzen und Reflexionsprozesse der Kinder
und Jugendlichen zu begleiten.” Hirt berichtet, dass es sich an der Schiiler*innenschule im
Wiener WUK bewdhrt habe, Unterrichtseinheiten unter dem Titel ,,Genderprojekt® zu
etablieren und dadurch einen geeigneten Rahmen fiir die reflektierte Thematisierung von
Geschlechterrollen und Bub- und Mannsein zu schaffen. Dabei werden - teilweise auch
unter Einbeziehung externer Expert:innen - unterschiedliche Workshops abgehalten, zum
Beispiel zum Umgang mit Stereotypen und der Entwicklung von Alternativen. So entstehe
ein Raum, wo ,proaktiv reflektiert wird, welche Dinge ménnlich oder weiblich konnotiert
sind und wie sich das von Generation zu Generation reproduziert®. Ziel sei es,
»gleichberechtigte Geschlechterbilder zu entwickeln, zum Beispiel hinsichtlich der
Aufteilung von Care-Arbeit®, so Hirt. Es gehe darum, ,einen Raum zum gemeinsamen
Reflektieren, Hinterfragen, Ausprobieren, Reinfiihlen und Reinspielen zu schaffen®.

Auseinandersetzung mit prédgenden Mdnnern

Hirt erkldrt dariber hinaus, dass es wichtig sei, die Rollen, die prdgende Mdnner fiir die
Burschen einnehmen, zu reflektieren: ,Wir schauen uns gemeinsam mit den Burschen an,
welche prégenden Ménner es eigentlich in ihrem Leben gibt, oft Véter, Gropvdter oder
andere Familienmitglieder, und welche Verhdltnisse sie zu diesen haben.”

Externe Workshops und Peer to Peer-Education

Auch AHS-Lehrer Patrick Osterkorn sieht Bedarf an mehr Raum und Zeit zur gezielten
Auseinandersetzung mit  Gender-Vorstellungen und Stereotypen  ,mittels
facheriibergreifendem Unterricht, zum Beispiel mit Gruppenarbeiten, Aktionstagen oder
Projektwochen”. Dabei verweist er auf positive Erfahrungen mit externen Workshop-
Angeboten und dem Einsatz von Peer to Peer-Education, wobei éltere Schiiler:iinnen mit
jungeren arbeiten.
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Geschlechtersensible Sprache

Osterkorn verweist zudem auf die Bedeutung von geschlechtersensibler
Unterrichtsmethodik hin. Diese sollte in allen Unterrichtsféichern integriert sein, fur die
Stéirkung von Burschen gegeniiber patriarchalen Vorstellungen und Erwartungen. ,Ein
Fokus liegt dabei auf der Sprache, denn diese schafft Realitdten. Auch hier gilt das
Zusammenspiel zwischen Wissen und Handeln und es braucht Vorbilder. Deshalb ist es
unabdingbar, dass Erwachsene eine geschlechtersensible sowie inklusive Sprache
verwenden und etwaige Stereotypisierungen vermeiden®, so der AHS-Lehrer. Wenn dabei
Fehler passieren, und sich etwa trotzdem Aussagen einschleichen wie: ,Ich brauche ein
paar starke Buschen®, sei es wichtig, diese kritisch zu reflektieren.

Geschlechtersensible Unterrichtsmaterialien

Als weiteren wichtigen Bereich, in dem es mehr Geschlechtersensibilitéit brauche, nennt
Osterkorn Unterrichtsmaterialien: ,Dabei gilt der ,hidden curriculum’, das heipt, es ist
Material gefragt, das Themen so nebenbei behandelt und nicht mit dem Finger darauf
zeigt.“ Als Beispiele nennt der Pédagoge die Lektiire von Blichern oder Gestaltung von
Textaufgaben, die Diversitét beinhalten. Abgesehen davon sei es wichtig Stereotype in
vorhandenen Materialien mit kritischer Betrachtung und gemeinsamer Reflexion zu
begegnen, etwa ,wenn auf Abbildungen oder Texten in Schulbiichern Burschen* Fupball
spielen und Mddchen* auf Pferden reiten®.

Existierende Weiterbildungsangebote und Materialien nutzen

In diesem Kontext verweist Osterkorn darauf, dass es zahlreiche Angebote zu
Genderthemen gibt, die von Pddagog:innen stérker genitzt werden kdnnten.
Beispielsweise empfiehlt er die Tagungen des ,Wiener Netzwerks gegen sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen” und eine Reihe teilweise auch online abrufbarer
Unterrichtsmaterialien:

e Materialien von Manosphere in der Schweiz (manosphere.ch),

e Handreichungen unter www.dissens.de,
Materialien zu queer-intersektionalen Lebensbereichen unter queerformat.de
und
Materialien des Wiener Vereins EfEU (www.efeu.or.at).

Auch poika-Mitarbeiter Philipp Leeb verweist auf den Wert bereits existierender
Materialien, die von jenen Pédagog:innen genutzt werden kénnen, die mit Burschen zu
Mdnnlichkeitsvorstellungen arbeiten. Konkret nennt er:

e die Materialien- und Publikationensammlung auf der poika-Webseite’,
e das von White Ribbon herausgegebene Methodenhandbuch ,Stark! Aber wie?“?
sowie

! Siehe https://www.poika.at/methoden/ bzw. https://www.poika.at/publikationen/
2 Sjehe https://whiteribbon.at/wp-content/uploads/2017/12/Stark-aber-wie-Broschuere-
White-Ribbon-2011-1.pdf
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e die Materialien zur Férderung fursorglicher Mdnnlichkeit im
Friherziehungsbereich des Vereins fiirs Mdnner- und Geschlechterthemen
Steiermark.®

Mehr Aus- und Weiterbildungsangebote fiir Pddagog:innen

Leeb sieht hinsichtlich der Aus- und Weiterbildungsangebote fiir Lehrer:iinnen und
Pddagog:innen, die burschenbezogene Genderkompetenz vermitteln, grofen
Ausbaubedarf. Auch wenn das Bewusstsein auf Seiten der Bildungspolitik in den letzten
Jahren gestiegen sei, beschrénke sich das diesbeziigliche Aus- und
Weiterbildungsangebot bis heute auf vereinzelte Veranstaltungen und Lehrgénge, erklért
Leeb. Positiv hebt Leeb zum einen die Angebote des Wiener Instituts fir
Freizeitpddagogik® hervor, die sich primdr an die offene Jugendarbeit richten, und zum
anderen den diesen Herbst erstmals durchgefiihrten und vom Verein fiir Ménner- und
Geschlechterthemen Steiermark koordinierten ,,Lehrgang Jungen*arbeit, der sich auch
an Lehrer:innen richtet®. ,Abgesehen davon gibt es aber nur sehr wenige und punktuelle
Fortbildungen von verschiedenen Kolleg:innen“, so Leeb, der diesbeziiglich auf die
fallweise Einbeziehung externer Burschen- und Mdnnlichkeits-Expert:innen im Rahmen
von Vorlesungen und Seminaren an Péddagogischen und anderen Hochschulen verweist.

Lehrer:innen stérken, Selbstreflexion fordern

Christian Holzhacker vom Verein Wiener Jugendzentren streicht die zentrale Rolle von
Selbstreflexion hervor, die es brauche, wenn man mit jungen Menschen zu und an
Geschlechterbildern arbeitet: ,Wenn man ldnger mit jungen Menschen zu Genderthemen
arbeiten will, geht das ab einem gewissen Stadium nicht mehr anders, als sich mit der
eigenen Definition auseinanderzusetzen, zum Beispiel mit dem eigenen Selbstverstdndnis
von Mannsein.” Die Frage, wie viel von der eigenen Person man hineingibt, bezeichnet
Holzhacker als Grunddilemma in der Pd&dagogik: ,Wenn ich p&dagogisch wirken will,
arbeite ich auf jeden Fall auch damit - ich kann nur entscheiden, ob ich es reflektiert oder
unreflektiert tue.” Er empfiehlt Selbstreflexion in Bezug auf geschlechtliche Identitdt in der
Aus- und Weiterbildung von Pédagog:innen und Jugendarbeiter:innen systematisch zu
verankern. ,Wenn ich meine P&dagogik auf ein gewisses Qualitétslevel bringen will, geht
es an dem nicht vorbei - und nebenbei entwickle ich so vielleicht auch einen entspannteren
Umgang mit mir selbst”, resiimiert Holzhacker.

Lehrkréfte im Umgang mit patriarchalen Méinnlichkeitsbildern schulen

Mittelschul-Direktorin Erika Tiefenbacher betont die Notwendigkeit der Stéirkung von
Lehrkrdften im Umgang mit patriarchalen Rollenbildern. Dabei stellt sie klar, dass es dazu
aus ihrer Sicht keine Verbote brauche, schon gar nicht, wenn sie - wie im Fall des
Kopftuchverbotes - Mddchen treffen, sondern eine Verstérkung entsprechender Aus- und
Weiterbildungsangebote fiir Pddagog:innen. Gerade im Umgang mit konservativ-

3 Siehe https://www.vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/ecarom-early-care-and-
role-men

4 Siehe zum Beispiel https://wienxtra.at/jugendarbeit/event/5395/

5 Siehe https://whiteribbon.at/lehrgang-jungenarbeit/
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patriarchalen Geschlechtervorstellungen - etwa im Kontext religios begriindeter
Rollenbilder - sieht die Schulleiterin Bedarf, Lehrkrdfte besser darauf vorzubereiten,
diese ptidagogisch fundiert zu thematisieren. Tiefenbacher betont, dass ,wir patriarchale
Rollenbilder bei den Kindern nicht vollstéindig verhindern kénnen, vor allem wenn sie aus
den Familien mitgebracht werden, aber wir wollen sie so gut es geht aufbrechen”. Dazu
brauche es gut qualifizierte Lehrkréfte, die diesen Haltungen reflektiert begegnen kénnen.

Kollegiale Hospitation

Als wichtiges Instrument in der Umsetzung einer geschlechterreflektierteren Pddagogik
nennt Tiefenbacher kollegiale Hospitationen. Dabei setzen sich Lehrkréfte in
Unterrichtseinheiten ihrer Kolleg:innen und kénnen aus der Beobachter:innenrolle fiir
sich selbst alternative Unterrichtsansdtze und Methoden kennenlernen und gleichzeitig
konstruktives Feedback geben. Die Schuldirektorin streicht hervor, dass das gut geniitzt
werden kénne, um ,gezielt Rollenbilder von Buben und Mé&dchen im eigenen Unterricht
beobachten zu lassen, etwa ob ich mehr Buben oder mehr Mddchen drannehme oder ob
ich Buben mehr Platz im Unterricht gebe als Médchen®. Dadurch kénnen die Reflexion des
ptédagogischen Handelns geférdert und die Mdéglichkeiten, patriarchale Muster und
Rollenbilder gezielt zu durchbrechen, gestédrkt werden.

Antirassismus als Teil von Genderbildung

Tara Pire, Obfrau von poika, betont die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit
rassistischen Narrativen, die den Blick auf Gender-Themen oft vernebeln wiirden, im
Speziellen, wenn es um patriarchale Mdnnlichkeitsbilder gehe: ,,Rassistische Narrative in
der Burschen*arbeit kénnen einerseits dazu fiuhren, dass marginalisierte Gruppen
pauschal unter Generalverdacht gestellt werden, was wiederrum zu einer Radikalisierung
von jungen Burschen* fiihren kann. Weiters wird dadurch sexistisches Verhalten
kulturalisiert, also rein durch Herkunft oder Religion erklért, und somit Faktoren wie
Sozialisierung auferacht gelassen.” Eine derartige Stigmatisierung erschwere einen
pédagogischen Zugang zu Problemen, so die Expertin. Pire plédiert dafiir, diese Inhalte
sowohl in den pddagogischen Grundausbildungen als auch in der Fort- und Weiterbildung
sowie liber die Schulung von Multiplikator:innen zu verankern.

Auf Mdnnlichkeit bezogene Genderkompetenz stéirken

Auch White Ribbon-Mitarbeiter Simon Brezina betont den Bedarf an der Vermittlung von
mehr Genderkompetenz. Er nimmt in Bezug auf die Auseinandersetzung mit Ménnlichkeit
vor allem in den Grundausbildungen psychosozialer und pédagogischer Berufe eine
grofe Licke wahr: ,Das bisschen, was an Genderkompetenz vermittelt wird, bezieht sich
auf Frauen und wenn wir Glick haben auf LGBTQIA+ Personen. Es gibt in den
Grundausbildungen de facto gar keine Genderkompetenz was Mdnner angeht, weil es bis
vor kurzem Grofteils gar nicht als ein relevanter Bereich von Genderkompetenz
wahrgenommen wurde.“ Aus der Perspektive, dass das Patriarchat ohnehin im Sinne und
fir Mdnner gebaut sei, sei diese Haltung zwar nachvollziehbar, aber fliir Bemiithungen,
junge Burschen dabei zu unterstiitzen, sich von patriarchalen Rollenerwartungen zu
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emanzipieren, kontraproduktiv, so Brezina. Er betont: ,Es geht nicht darum zu sagen, von
den wenigen Stunden, die es gibt, will ich mindestens die Hadlfte fiir die Burschen, sondern
darum, dass das Feld Gender-Kompetenz insgesamt dringend ausgeweitet werden muss.“

Geschlechtersensibilisierung in burschendominierten Bereichen

Brezina verweist darauf, dass es im Bildungs- und Jugendbereich weniger
geschlechtersensible Angebote fiir Burschen als fiir Mddchen gibt. Das erklére er sich
unter anderem dadurch, dass viele fir alle offenen Angebote hdufig von Burschen
dominiert seien, und demensprechend bewusst und gezielt Angebote fiir Médchen
geschaffen werden. Daher fordert der Burschen-Experte, dass es mehr
Geschlechtersensibilisierung bei jenen generellen Jugendangeboten brauche, die
mehrheitlich von Burschen genutzt werden.

Gegen Burschen gerichtete Gewalt wahrnehmen

Als wichtigen Teil einer Genderkompetenz, die auch Mdnnlichkeit abdecke, nennt BFrezina
die Wahrnehmung von Gewalt, die sich gegen Mdnner bzw. Burschen richte. Er verweist
in diesem Zusammenhang auf zwei klassische Spriiche: ,Ein Bursche mit Problemen
macht Probleme" und ,Um kein Opfer zu sein, werde ich Tdter®. Laut Brezina werden
Burschen in ihrer Gewalterfahrung nur selten wahrgenommen und es werde ihnen dann
oft nicht Hilfe angeboten, sondern nur Abhértung nahegelegt. Der Gewaltpréventions-
Experte nennt als Beispiel, dass in Reaktion auf eine Schlégerei zwischen zwei Burschen
hdufig beide unreflektiert und ausschlieplich als Tater und Problem wahrgenommen
wirden und dabei vergessen werde, dass beide auch Opfer von Gewalt sind. Die Stédrkung
des diesbeziiglichen Bewusstseins, unter anderem bei Péddagog:innen, sieht Brezina als
einen der Punkte, an denen im Sinne der Vermittlung gleichberechtigter
Mdnnlichkeitsbilder geschraubt werden miisse.

Begrenzen, Unterstiitzen und Offnen

In diesem Zusammenhang beschreibt Brezina, in Anlehnung an die
Mdannlichkeitsexperten Markus Theunert und Matthias Luterbach®, drei unterschiedliche
Auftrége, denen Burschenarbeit gerecht werden miisse: ,,Du musst begrenzen gegeniiber
den patriarchalen Privilegien, du musst unterstiitzen gegeniiber den patriarchalen
Kosten, zum Beispiel emotionale Inkompetenzen oder Gewaltbetroffenheit, und du musst
6ffnen im Sinne der Geschlechterdiversitdt und der Diversitét in Ménnlichkeit.”

Mdnnlichkeitskonstrukte verstehen und die ,,Man Box“ aufbrechen

Im Sinne der wirkungsvollen Arbeit mit Burschen an Madnnlichkeitsvorstellungen
empfiehlt BFezina sich auch mit weitergehenden theoretischen Analysen von
Mdnnlichkeit auseinanderzusetzen. Dabei verweist er auf das Konzept der ,Man Box*, das
2017 von mehreren Méannlichkeitsforscher:innen im Auftrag der in den USA anséissigen
Organisation Equimundo entwickelt wurde. Die ,Man Box“ dient dabei als Metapher fiir

6 siehe Markus Theunert, Matthias Luterbach (2025): Mann sein..? Geschlechterreflektiert
mit Jungen, Mannern und Vatern arbeiten. Ein Orientierungsrahmen fiir Fachleute.
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eine gesellschaftliche ,Box”“, in die Burschen und Mdnner durch gesellschaftliche
Erwartungen gedréingt werden. Die sieben Grundsteine dieser ,Man Box“ sind: Ménner
sollen (1) selbststdndig mit Herausforderungen und Emotionen klarkommen, (2) hart und
ohne Angst sein, (3) kdrperlich attraktiv sein, zugleich aber keinen Wert auf ihr Aussehen
legen, (4) in Beziehungen fiir das Geld verdienen zustéindig sein und sich nicht in Haushalt
und Care-Arbeiten einbringen, (5) heterosexuell, (6) sexuell méglichst aktiv sowie (7)
aggressiv, dominant und - vor allem im Rahmen von Beziehungen - kontrollierend sein.
Im Rahmen einer breit angelegten Studie mit jungen Ménnern in Mexiko, Grofbritannien
und den USA zeigte sich, dass Mdnner, die es nicht oder nur in geringem Ausmaf schaffen
aus der ,Man Box" auszubrechen, auf die Gesellschaft und ihr Umfeld eine negative
Wirkung entfalten. Dariber hinaus tiberwiegen auch fiir die Mdanner selbst die Nachteile.’

7 Siehe https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2017/03/TheManBox-Full-EN-
Final-29.03.2017-POSTPRINT.v3-web.pdf
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4. Burschenspezifische Angebote und tempordre
geschlechtergetrennte Rdume

Zusatzlich zur geschlechteriibergreifenden Auseinandersetzung mit Rollenbildern und
Gleichstellungsthemen in den Schulklassen und anderen Gruppen, kénnen aus Sicht eines
Gropteils der befragten Expert:innen auch (zeitweise) getrennte Angebote und Rdume fiir
Burschen und Maddchen hilfreich sein, um dort in offener Atmosphdre iiber
Geschlechterbilder, Sexualitét und Konfliktbearbeitung sprechen zu kénnen.

Geschlechtergetrennte Angebote

Simon Brezina von White Ribbon erkldrt, dass geschlechtergetrennter Unterricht eine
sinnvolle Ergéinzung fir die Entwicklung der Burschen darstellen kénne. Dazu miisse er
allerdings richtig ausgestaltet sein. Es miisse vermieden werden, den Burschen zu
vermitteln, dass die Trennung vor allem dem Schutz der Médchen vor ihnen diene und sie
so pauschal als Problem darzustellen. ,Damit bestétige ich ihnen, Mann sein heift
gefdhrlich sein und um ein Mann zu sein, musst du geféhrlich sein“, warnt der Experte.
Richtig aufgesetzt, kénne ein solcher Burschenraum zu einer wertvollen Méglichkeit
werden, gleichstellungsorientierte Ménnlichkeitsbilder zu beférdern.

Geschlechterparitdt in Genderbildung

Brezina pladiert dafiir, im Rahmen der Auseinandersetzung mit Gender-Themen fiir
Geschlechterparitéit zu sorgen: ,Wenn es Angebote fir Méadchen gibt, immer auch gleich
ein gleichstellungsorientiertes Angebot fiir Burschen zu machen, wére eine grofle
Chance.” Einerseits, um zu verhindern, dass sich die Burschen benachteiligt fiihlen und
dadurch eine negative Einstellung zu Gleichstellungs-MaBnahmen geférdert wird.
Andererseits, um gezielt auch mit den Burschen zu Genderthemen zu arbeiten. Laut
Brezina scheitere Geschlechterparitdt aktuell unter anderem daran, dass die
gendersensible Burschen- und Ménnerarbeit in Osterreich nicht annéhernd genug
Kapazitdt hatte. Demensprechend spricht der Sozialarbeiter sich fiir einen nachhaltigen
Ausbau dieses Bereiches aus.

Geschlechtertrennung bei Problem-Aufarbeitung

Mittelschul-Direktorin Erika Tiefenbacher berichtet, dass es sich unter anderem im
Kontext der Arbeit an gemeinsamen Regeln und Konfliktldsungen bewdhrt habe,
Burschen und Md&dchen temporér zu trennen: ,Das senkt die Hemmschwelle Dinge
anzusprechen.” Als weitere Mapnahme zur Senkung dieser Hemmschwelle empfiehlt die
Mittelschul-Leiterin auperdem die Einrichtung von Postkdsten, liber die diverse Probleme
und Konflikte auch anonym angesprochen werden kénnen.

Von positiven Erfahrungen mit der zeitweisen Trennung in Burschen- und
Madchengruppen berichtet Tiefenbacher insbesondere in Bezug auf Sexualthemen: ,Im
Sexualunterricht ist das am allergravierendsten und deutlichsten. Die Médchen trauen

sich in der ganzen Klasse nicht zu fragen und die Burschen sind auch offener, wenn sie
nur in der Burschengruppe sind.“ Tiefenbacher berichtet weiter, dass sich auch in
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Unterrichtsfdchern bzw. -Einheiten, in denen es nicht um Gender und dhnliche Themen
gehe, gezeigt habe, dass geschlechtergetrennte Settings manchmal wertvolle Rdume und
zusatzliche Maglichkeit schaffen kénnen, ,,Burschen aus der Reserve zu locken und Werte
wohlwollend und nicht aufoktroyierend zu vermitteln®. Um dieses Potential besser niitzen
zu kénnen, bréuchte es aus Sicht der Mittelschuldirektorin unter anderem mehr
diesbeziigliche Weiterbildungsangebote fiir Pddagog:innen.

Eine zeitweise Trennung in Burschen und Mddchen macht auch aus der Sicht von Simon
Brezina von White Ribbon Sinn, insbesondere bei Problem-Aufarbeitungen, etwa von
Sexismus-Vorfdllen: ,Was wir dann unter anderem machen, ist mit Burschen und
Mdadchen zeitweise in getrennten Gruppen zu arbeiten. In der Arbeit mit den Burschen
geht es dann auch viel darum, herauszufinden, was sie eigentlich brauchen und wollen.”
Das sei wichtig, da Burschen ansonsten vor allem damit konfrontiert seien, was sie alles
nicht tun sollen. ,Das heif}t, die Burschen diirfen von den Médchen auch Sachen fordern.
Und weil sie sie fordern und auch wollen, dass sie eingehalten werden, féllt es ihnen auch
leichter, sich an die Sachen zu halten, die die Médchen von ihnen fordern”, so Birezina.

Als weiteres Argument fiir den Ausbau der gezielten Arbeit mit jungen Mdénnern zu
Gender-Themen und Mdnnlichkeitsbildern verweist Brezina auf das grofe Interesse und
die Aufnahmebereitschaft des Zielpublikums: ,Selten - je ¢lter sie werden, desto mehr -
gibt es Burschen, die absolut verschlossen gegeniiber Inhalten sind, die wir présentieren.
Aber es sind nie mehr als zwei, drei in der Gruppe. Die meisten sind - von extrem offen bis
ambivalent - bereit, sich damit auseinanderzusetzen.”

Auch der Beratungslehrer und Psychotherapeut Alexander Blaschek betont, dass es in
der Arbeit mit Burschen und jungen Mdénnern ,sowohl koedukative als auch
geschlechtergetrennte Settings® brauche.

Geschlechtergetrennte Settings flexibel halten

Sekundarstufen-Lehrer Simon Hirt bezeichnet geschlechtergetrennte Settings ebenfalls
als eine Ergénzung zum gemeinsamen Unterricht, die insbesondere bei der
Auseinandersetzung mit Geschlechterbildern sinnvoll sein kann: ,Wenn es darum geht,
welche Mdannerbilder mir eigentlich von der Gesellschaft vermittelt und vorgelebt werden,
macht es schon manchmal Sinn, mal nur mit denen, die sich als Mann identifizieren,
gemeinsam mit Workshop-Leitern dazu zu arbeiten. Dasselbe gilt natiirlich auch fiir
gendersensible Mdadchenarbeit, die bei uns dann parallel stattfindet. Hirt betont, dass es
dabei wichtig sei, auch jene Kinder zu beriicksichtigen, die sich weder als Bursch noch als
Mdadchen identifizieren und die zeitweise Geschlechtertrennung dementsprechend
durchldssig und flexibel zu gestalten.

Positive Erfahrung mit Burschen-Tagen

Als Mdglichkeit fiir die geschlechtergetrennte Arbeit mit Burschen verweist Hirt auf
positive Erfahrungen mit der Organisation von ,Burschen-Tagen“ an seiner Schule: ,Das
ist eine kleine Reise, die einmal im Jahr stattfindet, wo die ménnlichen Lehrkréfte mit den
Jungs wohin fahren. Oft geht es da um Gruppendynamiken, was fiir Rechte habe ich als
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Bursche, was erwartet die Gruppe, wie ich mich benehmen muss. Es ist ein begleitetes
Reflektieren und Bestdrken der Kinder und Jugendlichen zum Beispiel mal
auszuprobieren, bewusst nicht den Rollen und Stereotypen zu entsprechen. Es geht dabei
auch darum, als Bursche ganz bewusst Sensibilitéit zuzulassen, Komplimente zu machen,
Wertschéitzung zu geben und Freundschaften liber Eigenschaften zu definieren, die jetzt
nicht klassisch mdénnlich wéren.“ Das ermdgliche Kindern und Jugendlichen neue
Blickwinkel und stéirke sie in ihrer selbstbestimmten und sozial kompetenten Entwicklung.

Vorsichtiger Umgang mit geschlechtergetrennten Unterrichtssettings

Dass sich geschlechtergetrennte Unterrichtssettings unter bestimmten Umsténden auch
negativ auf ein emanzipiertes Rollenverstdndnis auswirken kénnen, darauf macht der
AHS-Lehrer und Gender-Experte Patrick Osterkorn aufmerksam. Er plddiert deshalb
dafiir, geschlechtergetrennte Unterrichtssettings nur sehr vorsichtig einzusetzen und in
vielen Bereichen zu vermeiden: ,Die geschlechterspezifische Trennung, zum Beispiel im
Sportunterricht oder in Technik und Design, verstérkt und tradiert gesellschaftspolitisch
verankerte Vorurteile zusdtzlich, wenn Md&dchen* einen anderen Unterricht erhalten,
andere Werkstiicke anfertigen“. Aus der Perspektive von Osterkorn wird die
Geschlechter-Trennung in  den meisten Fdllen hinfdllig, sofern ,wirklich
geschlechterreflektierte Pédagogik herrscht und Lehrpersonen diese gut anwenden
kénnen, da sie diesbeziiglich ausgebildet und geschult sind“. Zusétzlich verweist der AHS-
Lehrer darauf, dass eine Trennung nach anderen Faktoren oft deutlich sinnvoller wére,
etwa in extro- und introvertierte Kinder.
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5. Problematische Mdnnlichkeitsbilder aufbrechen und
Alternativen vermitteln

Die Expert:innen nennen eine Reihe an Faktoren, Tools und Interventionsmaéglichkeiten,
die beim Aufbrechen problematischer Mdnnlichkeitsbilder und beim Vermitteln von
positiven Alternativen eine Rolle spielen und erfolgreich sein kénnen.

Alternative Mdnnlichkeitsbilder vermitteln

Alternativschul-Lehrer Simon Hirt betont in Bezug auf toxische
Mdannlichkeitsvorstellungen, dass es fiir Bildungseinrichtungen wichtig sei, diese gezielt
zuruckzudrdngen. Gleichzeitig sollten den Schiileriinnen alternative Perspektiven auf
Mdnnlichkeit erméglicht und attraktiver gemacht werden: ,Wir versuchen
problematische Ideale vom Alpha-Mann oder dhnliches aktiv zu dekonstruieren, und zu
vermitteln, dass meist nicht die am gliicklichsten und zufriedensten sind, die ganz oben
auf der Machtpyramide stehen.” Um das zu verwirklichen, brauche es die
Sichtbarmachung von positiven Vorbildern sowie einen stérkeren Fokus auf Soziales
Lernen an Schulen, so Hirt.

Gegenseitiges Lernen und direktes Erleben

Zur Zuriuckdrdngung toxischer Madnnlichkeitsbilder empfiehlt AHS-Lehrer Patrick
Osterkorn Schiiler:iinnen stérker zu ,gegenseitigem Lernen und direktem Erleben im
Klassenverband” anzuregen. Als in diesem Sinne besonders wertvoll hebt er die
Institutionalisierung woéchentlicher Klassenréte hervor, in denen aktuelle Themen und
Konflikte ausgehandelt und Konfliktldsungsstrategien ausprobiert werden kénnen: ,In
einer Schulwoche kommt es immer wieder zu kleineren und gréferen Konflikten und es
wdre sinnvoll, wenn man die Schulwoche mit einem Morgenkreis startet, um das
Wochenende nachzusprechen und diverse Ubungen durchzufiihren, und die Schulwoche
am Freitag in der letzten Unterrichtsstunde mit einem Klassenrat schlieft, um
aufgetretene Konflikte zu bearbeiten. Die Lehrperson schliipft hierbei in eine
Mediationsrolle.“ Der Sekundarstufen-Lehrer betont, dass diese Konfliktbearbeitungs-
Einheiten im besten Fall in ein Fach eingebettet sind, in dem es um soziales Lernen geht,
und dass es entsprechende Lehrer:iinnen-Weiterbildungsangebote sowie zeitlicher
Ressourcen innerhalb der Lehrpléine brauche.

Dariiber hinaus verweist Osterkorn auf die hohe Relevanz der direkten und préventiven
Auseinandersetzung mit problematischen Verhaltensmustern, was etwa (iber die ,fixe
Verankerung externer Workshop-Angebote im Curriculum der Schiiler:iinnen” gelingen
kénne.

Bewusstsein iiber negative Auswirkungen des Patriarchats auch fiir Burschen

Um patriarchale Rollenverstéindnisse bei Burschen zu vermeiden bzw. aufzubrechen,
brauche es aus der Sicht von Mittelschul-Beratungslehrer Alexander Blaschek eine
Stéirkung des Bewusstseins, dass ,,das Patriarchat allen Geschlechtern schadet, auch
Burschen“ und dass in einer gleichberechtigten Gesellschaft auch Burschen mehr
Maoglichkeit haben, ,sie selbst zu sein und dies auch frei zum Ausdruck zu bringen®. Als
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Strategien zur Vermittlung des Zieles einer ,Gesellschaft, in der alle Menschen
gleichberechtigt und vielfdltig leben®, nennt der Beratungslehrer und Psychotherapeut
»die frihe Sensibilisierung fiir Geschlechtervielfalt, den Verzicht auf starre Einteilungen
in ,typisch ménnlich® oder ,typisch weiblich’, und das Aufzeigen, dass Geschlechternormen
sozial konstruiert und nicht naturgegeben sind.“ In diesem Zusammenhang pladiert
Blaschek fiir die bewusste Férderung eines ,freien Zugangs zu Spielzeug, Kleidung und
Interessen unabhdéngig von Geschlechterzuschreibungen®.

Auseinandersetzung mit patriarchalen Machtverhdltnissen

Dariiber hinaus betont Blaschek die Notwendigkeit, sich mit Burschen aktiv und kritisch
mit Mdannlichkeit auseinanderzusetzen. Daflr brauche es die ,Reflexion uber
Machtverhdltnisse und Privilegien® und die ,Stdrkung von Verantwortung anstelle von
Schuldzuschreibungen®. Als wichtige weitere Ansatzpunkte in der Auseinandersetzung
mit  Mdnnlichkeitsnormen nennt der Beratungslehrer ,die Thematisierung
gesellschaftlicher Erwartungen, wie zum Beispiel ,ein Mann muss stark sein’, und die
Sichtbarmachung alternativer Lebensentwiirfe“. Es brauche eine aktive Unterstiitzung
von Burschen dabei, sich von einschréinkenden Erwartungen abzugrenzen, so Blaschek.

Marginalisierte Mdannlichkeit braucht antirassistischen Zugang

Poika-Griinder Philipp Leeb betont, dass es im Umgang mit problematischen
Mdannlichkeitsvorstellungen wichtig sei, Benachteiligungen von Burschen systematisch zu
bericksichtigen und diesen Benachteiligungen auch in ihrer Intersektionalitéit gerecht zu
werden. Sozial benachteiligte und inshesondere migrantische Burschen stiinden vor der
Herausforderung, Madnnlichkeit unter Bedingungen von Ausgrenzung und
Zuschreibungen entwickeln zu miissen: ,In der Tiirkei ist ein tiirkischer Junge einfach ein
Junge’. In Osterreich ist ein tiirkischer Junge ein ,tiirkischer Junge'“ Leeb verweist
darauf, dass das die Entwicklung einer ,marginalisierten Ménnlichkeit” beférdern kdnne,
die versucht, Mehrfachdiskriminierung mit lUbersteigerter Maskulinitéit auszugleichen.
Als Konsequenz pladiert der Experte fiir einen konsequent antirassistischen Zugang inder
Arbeit mit Burschen. Leeb betont, wie wichtig es sei, dass Pé&dagog:innen
Diskriminierungserfahrungen aktiv thematisieren: ,,Wir sollten dariiber sprechen, dass
uns bewusst ist, dass sie Diskriminierung erleben und dass wir das ernst nehmen.
Gleichzeitig muss das aber auch abgetrennt werden von problematischen
Verhaltensweisen.” Fiir die Bildungspolitik sieht Leeb Handlungsbedarf, Diversitdts- und
Antirassismuskompetenz stérker an Schulen und anderen pddagogischen Einrichtungen
zu verankern.

Mdannliche Erziehungsberechtigte einbeziehen

Mittelschul-Direktorin Erika Tiefenbacher betont die Notwendigkeit einer klaren
Kommunikation von Schulen mit Erziehungsberechtigten in Bezug auf problematisches
Verhalten ihrer Kinder. Bei sexistischem Verhalten von Burschen sei es wichtig, bei Bedarf
gezielt Vater oder andere mdnnliche Bezugspersonen einzubeziehen - insbesondere
dann, wenn erkennbar werde, dass diese selbst problematische oder patriarchale
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Verhaltensweisen vorleben. Es brauche respektvollen, aber konsequenten Dialog, in dem
die Werte und Regeln der Schule klar vertreten werden: ,Wenn das Verhalten eines
Burschen machistisch ist und nicht unserem Regelbild und unserer Schulordnung
entspricht, hole ich gezielt die Véter dazu und mache ihnen wohlwollend klar: Stopp - so
geht das nicht®, berichtet Tiefenbacher.

Vermittlung von Selbstfiirsorge

Als wesentlich wird von Jugendarbeiter Christian Holzhacker die Vermittlung von
Selbstfiirsorge erachtet. Burschen hétten héufig einen ernéhten Bedarf zu lernen, ,,welche
Dinge ihnen persoénlich guttun und sie auch zu sozial vertréaglicheren Menschen machen,
unabhdngig von Erwartungen oder vom Applaus anderer. Das féingt bei Dingen wie der
Gesundheitsvorsorge oder der Hygiene an.” Holzhacker konstatiert im Hinblick auf
problematische Verhaltensmuster, dass ,,das Problem nicht die - meist nicht schlechten -
dahinterliegenden Bediirfnisse von Mdénnern sind”. Aber es gébe viel Bedarf, an der
gezielten Reflexion dieser Bediirfnisse zu arbeiten und sie auf der Suche nach alternativen
Wegen, diesen Bedlirfnissen gerecht zu werden, zu unterstitzen.

Paradoxe Interventionen und langer Atem

Als einen hilfreichen Ansatz, Burschen zur Reflexion von problematischen
Mdénnlichkeitsvorstellungen anzuregen, nennt Holzhacker die Anwendung ,paradoxer
Interventionen, wobei versucht wird, sich Themen mit Irritation anzunéhern®. Holzhacker
berichtet, dass es sich in den Jugendzentren bewdhrt habe, eindeutig weiblich konnotierte
Angebote bewusst im flir alle Geschlechter offenen Betrieb durchzufiihren. Als weitere
Mdoglichkeit, um lber Irritation Reflexionsprozesse anzustofen, verweist Holzhacker auf
den gezielt gestalteten Kontakt mit Personen, die Geschlechterstereotypen deutlich
widersprechen: ,,Zum Beispiel haben wir Kolleg:innen, die es schaffen liber ihre eigene
Queerness gezielt und bewusst Reflexionsprozesse bei den Jugendlichen anzuregen,
wobei man dabei natiirlich sehr vorsichtig sein und die Kolleg:innen gut unterstitzen
muss.”

Auch die Volksschuldirektorin Petra Feldhofer-Mahmoudian verweist auf den Wert von
Angeboten, die Stereotype gezielt durchbrechen. ,Ich finde es zum Beispiel immer schén,
wenn Burschen in den kreativen Bereich gehen. Manchmal brauchen die Kinder dann
auch viele Ermutigungen, Angebote anzunehmen oder vielleicht beim nédchsten Mal
anzunehmen. Es braucht dieses stetige Dranbleiben. Die Verdnderung von Werthaltungen
ist ein langwieriger Prozess®, so die Volksschul-Direktorin.
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6. Gewaltprdvention und Deeskalation

Die Expert:innen betonen die grofe Bedeutung, die das Analysieren von und Wissen tber
gewalthemmende und gewaltférdernde Faktoren fiir Einrichtungen hat. In Bezug auf
Gewaltpravention und Deeskalation an Schulen wird zudem die Qualifizierung des
Lehrpersonals, die konsequente und transparente Aufarbeitung von Gewaltvorfdllen
sowie ein flichendeckendes Workshopangebot als entscheidend erachtet.

Gewalthemmende Faktoren stérken

Als wichtiger Faktor fiir erfolgreiche Gewaltprévention wird von Experte Simon Birezina
auf die Bedeutung ,struktureller Pressure Points“ verwiesen. Zur Veranschaulichung dazu
berichtet er von einem umfangreichen Projekt, das er im Rahmen seiner Tdtigkeit bei
White Ribbon Osterreich mit einem Wiener Gropunternehmen durchgefiihrt hat. Dabei
ging es um die Analyse von gewalthemmenden und gewaltférdernden Faktoren. Biezina
berichtet: ,Es hat sich dann zum Beispiel gezeigt wie ein Produktionsfehler in der
Arbeitskleidung sténdig zu Konflikten zwischen Lehrlingen und Trainer:innen gefiihrt hat,
was insgesamt die Aggressionsbereitschaft gehoben hat.” Der Prdventions-Experte
verweist auf den engen Zusammenhang zwischen dem allgemeinen Stressniveau einer
Gruppe und Gewalt: ,Wenn ich ein stéindig hohes Stresslevel habe, kann mich schon ein
bléder Blick tiber die Hemmschwelle der Gewalt riiberbringen. Umgekehrt verliere
derselbe Ausloser oft jegliche Bedeutung, ,wenn alle entspannt sind und alles andere
funktioniert®. Brezina plddiert fiir die gezielte Analyse und Bereinigung struktureller
Faktoren, die gewaltférdernd wirken kénnen.

Eskalationsdynamiken durchbrechen

Brezina betont, dass strukturelle Gewalt geschlechtsspezifische Auswirkungen habe: ,In
Systemen, wo nicht genug Platz ist, ein sehr hoher Stressfaktor herrscht, Jugendliche sich
nicht sicher fiihlen, es zu laut und eigentlich nicht jugendlichen- oder menschengerecht
ist, fihrt das bei Médchen in der Tendenz zu Riickzug, sie verstummen, vereinzeln.
Burschen reagieren auf solche Situationen 6fter mit Aggression untereinander oder
gegen Gegenstéinde, da werden zum Beispiel Sachen beschmiert oder Spinde zerstoért,
was in solchen Systemen oft zu einer Negativ-Feedbackschleife fiihrt und zu noch mehr
Kontrolle und Hdrte.“ Brezina warnt, dass es dadurch fiir die Jugendlichen immer
schwieriger werde, aus problematischen Handlungs- und Verarbeitungsmustern
auszubrechen. Um diese Eskalationsdynamik zu durchbrechen, brauche es
Ricksichtnahme auf psychische Grundbediirfnisse der Jugendlichen: ,Im Endeffekt ist es
eine strukturelle Fiirsorgefrage. Wenn sich Schulen oder auch Arbeitgeber:innen fir das
Wohlbefinden und Sicherheitsgefiihl der Jugendlichen einsetzen und eine Umgebung
schaffen, wo Werte wie Riicksichthahme, Versténdnis, Wertschdtzung und so weiter
wichtig sind, kann aggressives und gewaltvolles Verhalten nachhaltig reduziert werden.”

Ausbildungspersonal qualifizieren und sensibilisieren

Laut Brezina spiele die Qualifizierung des Bildungs- und Ausbildungspersonals eine
wichtige Rolle. In Bezug auf das Projekt mit dem Wiener Gropunternehmen hat Birezina
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festgestellt: ,Der gropte Faktor - und das bestdétigt sich bei allen Analysen immer wieder
- ist die Qualitat der Bindung zwischen den erwachsenen Verantwortungstrégern und den
Lehrlingen.” Gute Beziehungen kénnten ,extrem viel an strukturellen Missstéinden
austarieren, wihrend schlechte Beziehungen Probleme verstérken. Dementsprechend
sei es wichtig, Weiterbildungspflichten und Angebote in diesem Bereich auszubauen.

Konsequente und transparente Gewaltvorfall-Aufarbeitung

Dariiber hinaus hdlt Biezina fest, dass Gewalt nie vollsténdig verhindert werden kdnne,
aber eine gute Aufarbeitung von Vorféllen die wirksamste Form der Prdvention sei: ,Jeder
erfolgreich aufgearbeitete Gewaltvorfall ist die beste Gewaltprévention in der Zukunft.”
Deshalb miisse Kulturen des Wegschauens und Verschweigens entgegengearbeitet
werden, die teilweise auch in Bildungseinrichtungen vorhanden seien. Bfezina warnt:
~Wenn ich einen Gewaltvorfall nicht sauber aufarbeite, dann stoért das das
Vertrauensverhdltnis aller Systeme, die da drinnen sind.” Lehrkréfte kdnnten daraus den
Schluss ziehen, dass sie im Ernstfall keine Unterstiitzung erhalten und betroffene
Schiiler:innen wiirden entmutigt, sich Unterstiitzung zu suchen. Umgekehrt, so der
Burschen-Experte, kbnne durch eine konsequente Bedrbeitung ein ,positiver Feedback
Loop“ entstehen: Wenn Schiileriinnen, Lehrkrédfte und Eltern wissen, dass sie
Unterstitzung bekommen und Informationen dariiber erhalten, wie sie handeln sollen,
wiirden sie friher handeln.

Brezina beschreibt, was aus seiner Sicht eine erfolgreiche Gewaltvorfall-Aufarbeitung
ausmacht: ,Wichtig ist altersgerechte Transparenz gegeniiber Lehrer:innen,
Schiiler:innen und Eltern. Gewaltvorfélle betreffen nicht nur die unmittelbar Beteiligten,
sondern haben Auswirkungen auf das gesamte Schulsystem.” Neben transparenter
Kommunikation miisse den betroffenen Schiiler:innen Raum und Zeit gegeben werden,
ausfuhrlich zu ,besprechen was passiert ist und was sie brauchen, damit sie sich in
Zukunft sicher fiihlen in der Schule®, so der White Ribbon-Projektleiter. Hierbei sei die
Einbeziehung externer Fachkréfte ratsam. Als weiteren Aspekt verweist Brezina auf die
Nachbereitung durch die Schule: ,Alle Leute, die damit irgendwie zu tun haben, sollten
regelmdpige Updates bekommen: das ist passiert, das haben wir gemacht, das ist dabei
herausgekommen und daran arbeiten wir noch. Warum? Weil das steigert
Handlungsbereitschaft.”

Strukturelle Verankerung von Gewaltprévention

Brezina betont, dass Gewaltprdvention nicht erst passieren diirfe, wenn es zu Problemen
kommt. Effektive Gewaltprdventions-Arbeit diirfe auch nicht auf das besondere
Engagement von Einzelpersonen angewiesen sein. Daher brauche es die strukturelle
Verankerung von Gewaltprdvention im Bildungssystem. Dazu gehéren die Erweiterung
des Aus- und Weiterbildungsangebots des Bildungspersonals, die Schaffung eines
institutionalisierten Rahmens an Schulen (z.B. regelmdige Konferenzen zum Thema) und
die Ernennung von Hauptverantwortlichen inkl. Ausstattung mit entsprechenden
Ressourcen (u.a. Zeitressourcen). Auperdem plddiert Brezina fiir die Freigabe der fiir
Gewaltprévention erforderlichen Zeitressourcen, auch wenn das auf Kosten der sonstigen
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Unterrichtszeit geht: ,Die Kids lernen sowieso nichts, wenn sie sich mit etwas anderem
beschaftigen. Man muss dem den Platz geben, den es verdient und das ist meistens mehr,
als man zuerst zu geben bereit ist.”

Methodenhandbuch nutzen

Brezina verweist in Bezug auf gewaltprdventive Arbeit mit Burschen auch auf das von
White Ribbon herausgegebene Methodenhandbuch ,Stark! Aber wie?“. Dieses biete
Pédagog:innen, die mit Burschen gezielt zu Mdnnlichkeitsvorstellungen arbeiten wollen,
zahlreiche hilfreiche Ansdtze und Arbeitsunterlagen.®

Klare Grenzen setzen und mittels Workshops stéirken

Auch  Alexander Blaschek, Mittelschul-Beratungslehrer an der  Wiener
Bildungseinrichtung Willi Resetarits, sieht Gewaltprévention als einen der zentralen Hebel
um toxischen Mdnnlichkeitsvorstellungen entgegenzuwirken. Die Basis dieser toxischen
Mdannlichkeitsvorstellungen seien Dominanzvorstellungen, Gewaltlegitimation, die
Abwertung von Weiblichkeit sowie starker Leistungs- und Statusdruck. Um dem
entgegenzuwirken, miissten ,klare Grenzen gegeniiber sexistischem, homophobem oder
gewaltvollem Verhalten” gesetzt werden. Diese Grenzsetzungen kdnnen etwa liber
MapBnahmen wie Anti-Gewalt-Trainings oder sexualpédagogische Angebote mit Fokus auf
Konsens und Respekt gestdrkt werden. Dementsprechend plddiert Blaschek fiir die
langfristige Finanzierung von Préiventionsprogrammen.

Auch der Direktor der HTL Wien West, Thomas Angerer, betont die Unverzichtbarkeit von
prdventiver Arbeit und einer klaren péddagogischen Haltung gegeniiber Fehlverhalten von
Schiiler:innen. Man miisse Burschen deutlich sagen, wenn sie ,einen Blédsinn machen®,
und es brauche eine klare Grundsatzhaltung gegen sexuelle Beléistigung. An Angerers
Schule versuche man dem unter anderem mit Prdventionsmafnahmen gerecht zu
werden: ,Wir holen fiir die ersten beiden Klassen flichendeckend Safer Internet sowie
Gewalt- und Suchtpréventions-Workshops an die Schule, sowie Demokratisierungs-
Workshops fiir alle Klassen. Das heif3t, sie kriegen das mindestens fliinfmal mit. Es ist nicht
so, dass wir Dinge nur als Reaktion auf irgendwelche Vorfélle machen, sondern wir
miissen auch prdventiv arbeiten.“ Angerer verweist auf positive Erfahrungen mit tiber den
0eAD (Osterreichs Agentur fiir Bildung und Internationalisierung) fiir Schulen kostenlos
buchbaren Préventions-Workshopangeboten.

8 Siehe https://whiteribbon.at/wp-content/uploads/2017/12/Stark-aber-wie-Broschuere-
White-Ribbon-2011-1.pdf

34


https://whiteribbon.at/wp-content/uploads/2017/12/Stark-aber-wie-Broschuere-White-Ribbon-2011-1.pdf
https://whiteribbon.at/wp-content/uploads/2017/12/Stark-aber-wie-Broschuere-White-Ribbon-2011-1.pdf

[__1S0S
MITMENSCH

7. \Vielfdltige positive Rollenvorbilder und Identifikationsfiguren

Diversitdtsbewusstsein und -akzeptanz spielt aus Sicht der Expert:iinnen eine wichtige
Rolle fiir das Aufbrechen von starren Rollenbildern. Dazu braucht es entsprechend
vielféltige und kompetente nicht-patriarchale und gendersensible Vorbilder, an denen
sich die Burschen orientieren kdnnen.

Diverses Schulpersonal

Mittelschul-Direktorin Erika Tiefenbacher betont den grofen Wert von Vorbildern fiir die
Vermittlung gleichberechtigter Mdénnlichkeitsbilder. In diesem Zusammenhang verweist
sie auf den Bedarf nach einem hdéheren Mdénneranteil im Schulpersonal. Zusdtzliche
mdénnliche Bezugspersonen seien vor dallem dort wichtig, wo entsprechende Vorbilder im
familidiren Umfeld fehlen. Tiefenbacher erklért: ,,Burschen brauchen Vorbilder, mit denen
sie sich identifizieren kdénnen.”* Dabei wiirden auch Merkmale wie Erstsprache oder
Religionsbekenntnis eine Rolle spielen. Gleichzeitig betont Tiefenbacher, dass es ,ein
Mann allein, weil er ein Mann ist, dann auch nicht tut®. Entscheidend seien péidagogische
Fahigkeiten sowie Kompetenzen im Aufbau von Beziehungen und dem Erreichen von
Jugendlichen.

Diversitdat der Mdnnlichkeitsmodelle

Sekundarstufen-Lehrer Simon Hirt betont ebenfalls, dass nicht nur die Anzahl
mdnnlicher Lehrkréfte entscheidend sei, sondern auch deren Diversitét: ,Es ist auch sehr
wichtig, dass es unterschiedliche Ménnlichkeitsmodelle gibt, an denen sich die Burschen
orientieren kdnnen.“ Um die Diversitdt der Geschlechterrollenbilder tiber das hinaus zu
erhéhen, was die Lehrkréfte anbieten kénnen, empfiehlt Hirt die Einbeziehung
schulexterner Role-Models, ,zum Beispiel jiingere Ménner, die anders Vorbild sein kénnen
als Lehrkrdfte, oder Médnner mit neuen interessanten Mdénnlichkeitsmodellen®.

Diversitdt in Bildungs- und Sozialbereich

Auch White Ribbon-Mitarbeiter Simon Brezina konstatiert in Bezug auf den Bildungs-
und Sozialbereich einen massiven Mangel an Ménnern, die Vorbildfunktionen beziiglich
nicht-patriarchaler Mdannlichkeitsbilder einnehmen kdnnten. Darliber hinaus konstatiert
Brezina auch abseits der Gender-Dimension einen Mangel an Diversitdt:
»Ausbildungsmodalitéten sind so strukturiert, dass sehr wenige Menschen mit
internationaler Familiengeschichte oder aus Arbeiter:innen-Familien in Schulen und
Studien reinkommen. Wir haben ein Problem mit kulturellen Barrieren und
Sprachbarrieren, und uns fehlt Personal, das das tiberbriicken kénnte.”

Mcdnnliche Vorbildfiguren mit Haltung und Identifikationspotenzial

Philipp Leeb vom Verein poika sieht grundsdtzlich Bedarf nach mehr Ménnern in
pédagogischen Berufen. Er berichtet liber positive Entwicklungen im Bereich der
Nachmittagsbetreuung, wo es gelungen sei, den Mdnneranteil zu erhéhen. Der Burschen-
Experte betont aber auch, dass nicht allein das Geschlecht entscheidend sei, sondern vor
allem auch die Haltung: ,Wenn er nicht gendersensibel ist und handelt, dann reproduziert
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er erst recht wieder problematische Mdnnlichkeitsrollen.“ Leeb fligt an, dass es weder
darum gehen solle, an Bildungseinrichtungen tétige Frauen durch Ménner zu ersetzen,
noch darum, die teilweise kritisierte ,Feminisierung der Pddagogik® riickgéingig zu
machen. Denn letztere habe gerade in Bezug auf Burschen viel positives Vorbildpotenzial,
etwa hinsichtlich des Umgangs mit Konflikten.

Auch Leeb betont, dass fiir die effektive Arbeit mit Burschen ein vielfdltiges Angebot an
Vorbildern nétig sei. ,Ich bin jetzt an einem Schulstandort, wo sich zeigt, dass diese
migrantischen Mdnner in der Nachmittagsbetreuung noch einmal einen ganz anderen
Draht zu den Burschen haben”, berichtet der Gender-Experte. Dazu streicht Leeb hervor,
dass gerade in Bezug auf die Arbeit mit Burschen mit Migrationsgeschichte Faktoren wie
eigene Diskriminierungserfahrungen eine Kompetenzerweiterung darstellen wiirden.

Leeb verweist auBerdem auf die Bedeutung des familiiren Umfelds: ,Wenn zum Beispiel
Vater greifbar sind und eine Beziehung zu den S6hnen haben, sind sie im besten Fall auch
positive Vorbilder. Wenn das nicht der Fall ist, gewinnen andere Mdnnlichkeitsbilder an
Bedeutung.”

Fiirsorgliche, verletzliche und kooperative Vorbilder

Mittelschul-Beratungslehrer Alexander Blaschek beschreibt, welche mdénnlichen
Vorbilder Burschen bendtigen, ,um sozial kompetent, selbstbewusst, selbstbestimmt, frei
und chancenreich aufwachsen zu kénnen“. Dazu bréuchten die Burschen mdénnliche
Vorbilder, ,die fiirsorglich, verletzlich und kooperativ sind“. Es sei zentral, derartige
Mdénnlichkeitsbilder sichtbar zu machen, etwa durch Pddagog:innen, andere
Bezugspersonen oder auch durch die Auseinandersetzung mit o6ffentlichen
Personlichkeiten.

Frithe Vorbildfiguren schaffen

Volksschul-Direktorin  Petra Feldhofer-Mahmoudion betont die Bedeutung
Lreflektierender ménnlicher Bezugspersonen, die Gleichwertigkeit der Geschlechter auch
wirklich in ihrem Alltag leben®. Kinder wiirden weniger auf Aussagen als auf konkretes
Verhalten achten. Deshalb habe es einen enormen Wert fiir Burschen mdnnliche
Bezugspersonen zu haben, die wertschétzend sind, Konflikte dialogorientiert 16sen oder
Haushalts-Aufgaben (bernehmen: ,Je mehr mdnnliche Bezugspersonen wir in
Elementarpddagogik und Volksschulen haben, die das auch im Alltag leben und zeigen,
desto besser sehen Kinder, wie das auch laufen kann, wenn zu Hause unter Umsténden
andere Haltungen gelebt werden.” Feldhofer-Mahmoudian betont, dass derartige
Vorbild-Figuren umso wirksamer seien, desto frither sie vorhanden sind: ,Je frither Kinder
mit Menschen in Kontakt kommen, die Gleichwertigkeit und unterschiedliche
Lebensentwiirfe vorleben, desto stdrker die positive Vorbildwirkung.” Auch die
Volksschulleiterin betont, dass es wichtig sei, die Heterogenitit des Personals von
Bildungseinrichtungen zu fordern: ,Je heterogener eine Gruppe an Pddagog:innen ist,
desto eher sehe ich als Kind jemanden, wo ich das Geflihl habe, mit dem mdéchte ich, kann
ich mich identifizieren.”
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Multiprofessionelle Teams

Dariiber hinaus pldadiert Feldhofer-Mahmoudiaon fiir die Erhéhung der
Multiprofessionalitéit des Schulpersonals, zum Beispiel durch mehr Schulsozialarbeit, und
die Einrichtung multiprofessioneller Teams, die mehreren Schulen jeweils einer Region
zugeordnet und zur Verfiigung gestellt werden. Dariiber hinaus empfiehlt sie die
Einbeziehungen von schulexternen Organisationen, wie Sport- oder Kulturvereinen im
regionalen Umfeld, sowie die Mobilisierung ehrenamtlicher Unterstiitzer:innen. Als
Nebeneffekt konne dies auch dazu genutzt werden, die Diversitéit der an Schulen
prdsenten Erwachsenen und potentiellen Role-Models zu erhdhen.

Interkulturelle Vorbild-Tandems

Shokat Walizadeh, Burschen-Experte und Obmann des Vereins NEUER START, streicht
hervor, wie wichtig das Vorhandensein von Vorbildfiguren sei, mit denen sich Burschen
identifizieren und denen sie auf Augenhéhe begegnen kénnen. Hier géibe es insbesondere
bei Burschen mit Fluchtgeschichte einen starken Mangel. Walizahed verweist auf ein
gemeinsam mit dem Verein poika und dem Verein VIDC entwickeltes Tandem-Projekt.
Dabei wiirden Trainer:innen mit Erfahrung in Bereichen wie Gender-Sensibilisierung oder
Sozialp&dagogik gemeinsam mit weniger erfahrenen Trainer:innen mit Fluchtgeschichte
zu Tandems ausgebildet, die zu zweit mit gefliichteten Burschen zu Themen wie
Geschlechterrollen und Ménnlichkeit arbeiten. Walizadeh berichtet, dass auf diese Weise
»1rainer:iinnen, die fur Burschen mit Fluchtgeschichte ein hohes Identifikations- und
Vorbildpotential hatten, ausgebildet werden konnten”. Zusdtzlich wiirde die interkulturelle
Zusammenarbeit zwischen den Trainer:innen schon per se eine positive Vorbildwirkung
auf die Burschen ausiiben, berichtet der Burschen-Experte. Walizadeh streicht hervor,
dass der Ansatz des Tandem-Projektes auch im Bildungs-Kontext wertvolles Potential in
sich trdgt: ,Schiiler:iinnen kdnnten als Teil eines Tandems zu Trainer:innen ausgebildet
werden und gemeinsam mit Expertiinnen Workshops, etwa zu gewaltfreier
Kommunikation, Kinderschutz oder Gewaltprévention, umsetzen.“ Dadurch kénnten
innerhalb von Schulen nachhaltige Strukturen aufgebaut werden.

Frauen in Fithrungsrollen erleben

Neben nicht-patriarchalen mdénnlichen Vorbild-Figuren fir Burschen streicht HTL-
Direktor Thomas Angerer auch die Bedeutung von Frauen hervor, die Rollenbilder
abseits patriarchaler Vorstellungen vorleben. Im ménnlich dominierten Technik-Bereich,
in dem Angerers Schule platziert ist, sei es ihm ,sehr wichtig, dass auf der
Abteilungsvorstands-Ebene zwei von drei Posten weiblich besetzt sind.” Das sei nicht nur
wichtig, um das technische Ausbildungsangebot auch fiir Médchen zu attraktivieren,
sondern auch fiir die Burschen, damit diese sehen: ,Hey, da gibt es auch Frauen in der
Fiihrungsrolle“. Das mache was mit ihnen, so Angerer.

37



[__1S0S
MITMENSCH

8. MapBnahmen gegen Online-Misogynie

Der Online-Bereich wird von einem Grofteil der befragten Expert:iinnen als erhebliche
Gefahrenquelle fir die Vermittlung patriarchaler und gewaltférdernder Rollenbilder
angesehen. Deshalb werden MapBnahmen zur Forderung der Medienkompetenz bei
Kindern und Eltern empfohlen. Dariiber hinaus spricht sich ein Grofteil der Expert:innen
fir ein Social Media-Verbot fiir bestimmte Altersgruppen aus, ohne ein solches jedoch als
Allheilmittel einzustufen. Zugleich wird auch auf positive Potenziale sozialer Medien
hingewiesen.

Stdrkung von Medienkompetenz und Social Media-Verbot

Mittelschul-Beratungslehrer Alexander Blaschek sieht in der Foérderung von
Medienkompetenz und kritischer Medienbildung einen wichtigen Aspekt zur Stéirkung von
Burschen gegeniiber problematischen Einfliissen: ,Burschen sollten beféihigt werden,
Inhalte in sozialen Medien sowie Rollenbilder von Influenceriinnen kritisch zu
hinterfragen.” Es brauche wirksame Strategien und Programme gegen digitale Misogynie
und Radikalisierung.

Sekundarstufen-Lehrer Simon Hirt bewertet den Einfluss und die Méglichkeiten sozialer
Medien in Bezug auf die Entwicklung von Burschen differenziert. Einerseits unterstreicht
er die Wucht an problematischen Inhalten zum Thema Mdénnlichkeit, die lber soziale
Medien auf junge Burschen einprasseln. Angesichts der enormen Tragweite dieses
Problems spricht sich der Padagoge fiir ein Social Media-Verbot fiir bis zu 14-Jéhrige aus:
»Bis es noch bessere Losungen gibt, ist ein Verbot besser als so weiterzumachen wie
bisher.” Hirt warnt jedoch davor, dass ein Verbot nicht damit einhergehen dirfe, die
Problematik damit als erledigt zu betrachten. Begleitete Social Media-Nutzung und die
Vermittlung von Medienkompetenz sind aus Sicht des Lehrers unverzichtbarer denn je.
Viele junge Menschen seien ohne ausreichende Unterstiitzung mit einer
uniiberschaubaren Fille an Informationen, Vorbildern und Botschaften konfrontiert. ,Das
Alleingelassenwerden ist eines der Hauptprobleme®, so Hirt.

HTL-Direktor Thomas Angerer bezeichnet Smartphones und soziale Medien als die
gropte Herausforderung hinsichtlich der Entwicklung von Jugendlichen und
problematischen Mdnnlichkeitsbildern: ,Unser groper Gegner sind die asozialen Medien.“
Schulen seien dieser Herausforderung nur begrenzt gewachsen. Informations- und
Sensibilisierungsangebote wie Safer Internet-Workshops seien zwar wichtig und wertvoll,
aber aus der Perspektive von Angerer nicht ausreichend. Der HTL-Direktor spricht sich
deshalb fiir weitreichendere politische Mapfnahmen aus: ,lch bin fiir ein striktes Verbot
von sozialen Medien zumindest bis zum 16. Geburtstag.“ Angerer réiumt zwar ein, dass ein
solches Verbot nur schwierig durchzusetzen wdére, aber betont, dass das bei anderen
Jugendschutzgesetzen nicht anders sei und es auch darum gehe, mit einem Verbot
Haltung zu zeigen.

Padagoge und Jugendarbeiter Christian Holzhacker von den Wiener Jugendzentren
schliept nicht aus, dass Verbote ein sinnvoller Teil der Losung sein kdnnen. Gleichzeitig
warnt er davor, deren Wirkung zu (iberschétzen und verweist auf technische
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Umgehungsmaéglichkeiten oder die nicht weniger problematische Verlagerung auf Kl-
Chatbots, Gaming-Plattformen oder andere digitale Formate. Regulierung sei ein
unverzichtbarer Baustein, aber nur in Kombination mit Medienbildung, pddagogischer
Begleitung und einer entsprechenden Qualifizierung von Fachkréften.

Volksschul-Direktorin Petra Feldhofer-Mahmoudian warnt in Bezug auf den Umgang
mit sozialen Medien eindringlich vor den Folgen eines unkontrollierten Zugangs fiir Kinder
und Jugendliche. Die Schulleiterin verweist dabei auf den problematisch grofen Umfang
eines ,nicht pddagogisch begleiteten Konsums®. Mit Blick auf toxische
Mdnnlichkeitsbilder in sozialen Medien fasst Feldhofer-Mahmoudian zusammen: ,Man
sieht ganz wenig, was wirklich ein tolles Role Model als Mann wére.” Ein generelles Social
Media-Verbot fiir Jugendliche sieht die Pédagogin trotzdem skeptisch: ,Nur weil etwas
verbotenist, heift das nicht, dass ein Zwélfjdhriger nicht hingreift, wenn er die Mdglichkeit
dazu hat.“ Wichtiger seien pddagogische Begleitung und die Foérderung von
Medienkompetenz.

White Ribbon-Mitarbeiter Simon Brezina verweist auf das vom Verein poika
herausgegebene Methodenhandbuch ,Toxische Influencer vs. fiirsorgliche Demokratie®.
Dieses bhiete Bildungseinrichtungen hilfreiche Ansdétze, um mit Jugendlichen zu den
zahlreichen Einfliissen zu arbeiten, denen sie online - unter anderem zu Fragen
geschlechtlicher Identitdt - ausgesetzt sind.®

Nutzung des positiven Potentials sozialer Medien

Sekundarstufen-Lehrer Simon Hirt spricht auch vom positiven Potential, das soziale
Medien in sich bergen. Dabei verweist der Alternativschul-Lehrer darauf, dass ,es auch
interessante Mdnner und positive Vorbilder auf Plattformen wie TikTok gibt”. Als Beispiel
nennt Hirt den Wiener Influencer Ahmad Mitaev, der aus der Perspektive eines jungen
Mannes mit tschetschenischer Identitdt zu Themen wie Madannlichkeitsbildern und
Radikalisierung sensibilisiert. ,Solche Perspektiven kénnen Jugendlichen Einblicke in
Lebensrealitdten geben, mit denen sie sonst nie in Beriihrung kommen wiirden®, so Hirt.

Mit schwer erreichbaren Zielgruppen kommunizieren

Burschen- und Gefliichteten-Experte Shokat Walizadeh weist darauf hin, dass soziale
Medien, neben negativen Auswirkungen, auch ein positives Potenzial fiir Bildungs-,
Préiventions- und Communityarbeit bieten. ,Uber Social Media kénnen wir Leute
erreichen, die sonst gar nicht oder nur sehr schwer erreichbar wéren”, streicht Walizadeh
hervor. Um dieses Potenzial zu nutzen, brauche es jedoch gezielte und professionelle
digitale Arbeit. Daraus leitet der Sozialarbeiter die Empfehlung ab, digitale Bildungs- und
Prdventionsarbeit stérker zu férdern.

? Das Methodenhandbuch , Toxische Influencer vs. firsorgliche Demokratie" ist hier zu
finden: https://www.poika.at/fileadmin/poika/Toxische Influencer vs fuersorgliche
Demokratie/toxische influencer 210x297mm_web.pdf
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Glorifizierung patriarchaler Geschlechterbilder entgegenwirken

Jugendarbeiter Christian Holzhacker nennt als eine Gefahr sozialer Medien die
wachsende Glorifizierung patriarchaler Geschlechterbilder: ,Themen wie ‘Manosphere’,
‘Trad-Wifes’ und andere Retraditionalisierungs-Prozesse sind nichts neues, aber aktuell
sehr dynamisch und medial gehypt.” In Zeiten gesellschaftlicher Unsicherheit wiirden
Jrelativ einfache Konstruktionen, die Sicherheit und Orientierung bieten, wieder
wahnsinnig attraktiv®, analysiert Holzhacker. Klare und einfache Antworten, unter
anderem zu Geschlechterrollen, hétten fir viele Jugendliche eine hohe Anziehungskraft.
Vor diesem Hintergrund pladiert der Burschen- und Mdnnlichkeits-Experte dafiir, dass
Social Media und die dort vermittelten Geschlechterbilder systematisch zum Thema
pédagogischer Arbeit werden sollten.

Eltern beziiglich neuer Medien informieren und stérken

Volksschul-Direktorin Petra Feldhofer-Mahmoudian berichtet, dass die rasante
Entwicklung neuer Medien nicht nur Kinder, sondern héufig auch Eltern lberfordere.
Kinder bréuchten den Schutz ihrer Erziehungsberechtigten, was aber aus einer Position
der eigenen Uberforderung und Unreflektiertheit sehr schwierig sei. Daher gebe es einen
klaren Bedarf an Unterstiitzungs- und Bildungsangeboten fiir Eltern, damit sie ihre Kinder
vor problematischen Inhalten schiitzen, Mediennutzung sinnvoll begleiten und auch
negativen Einflissen auf Rollenbilder und Sozialverhalten entgegenwirken kénnen.

HTL-Direktor Thomas Angerer spricht sich dafiir aus, Eltern stdrker in die
Verantwortung zu nehmen. Es brauche deutlich mehr Sensibilisierung hinsichtlich der
Smartphone-Nutzung durch Kinder und Jugendliche sowie eine starke Reglementierung
und klare - unter anderem zeitliche - Beschréinkungen durch die Erziehungsberechtigten.
Mit dem Verweis darauf, dass ,da die Eltern Unterstiitzung brauchen und gecoacht
werden miissen”, spricht sich Angerer fiir die Schaffung und den Ausbau entsprechender
Weiterbildungsangebote und anderer SensibilisierungsmapBnahmen im Bereich der
Erwachsenenbildung aus.

Neue Medien als gesamtgesellschaftliche Herausforderung

Die Mittelschul-Direktorin Erika Tiefenbacher identifiziert in Bezug auf die
Herausforderungen durch soziale und andere neue Medienformen breiten
gesellschaftlichen Handlungsbedarf. ,Die Einfllisse sind so stark, Kinder und Erwachsene
verbringen immer mehr Zeit am Handy, schliefen Freundschaften mit der Kl, es gibt
immer mehr Rickzug und Vereinzelung, die Kinder werden immer unsportlicher und
wissen nichts mehr mit sich selbst anzufangen”, zdhlt Tiefenbacher eine Reihe an
problematischen Entwicklungen auf, die durch Smartphones und soziale Medien
angefeuert werden. Die Schulleiterin betont, dass die Schulen allein dieser
Herausforderung nicht gerecht werden kénnen und es gemeinsame Anstrengungen von
Schulen, Erziehungsberechtigten, Politik und der Gesellschaft als Ganzes brauche, um
diesen Entwicklungen entgegenzuwirken.
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9. Innovatives und integratives Schulsystem

Mehrere Expert:iinnen betonen die Relevanz eines ganztéigigen, integrativen und soziale
Unterschiede ausgleichenden Bildungssystems fiir die Stérkung von Kindern und
Jugendlichen und fir den Schutz vor problematischen Mdnnlichkeitsvorstellungen.
Dariiber hinaus wird von den Expert:innen flir einen gemeinsamen Ethikunterricht fiir alle
Kinder plddiert. Auch ausreichendes Supportpersonal an Bildungseinrichtungen spielt
aus Sicht der Expert:innen eine wichtige Rolle.

Selektion und Segregation entgegenwirken

Pddagoge und Jugendarbeiter Christian Holzhacker sieht die friihe Selektion in
Osterreich nach der vierten Schulstufe sehr kritisch und plédiert dafiir, ,dieses
Teilungssystem nach vier Jahren massiv zu hinterfragen”. Das bestehende System
segregiere nicht nach schulischen Leistungsmoglichkeiten, sondern nach sozialer
Herkunft, wodurch sich die Wahrscheinlichkeit erhdhe, dass manche Personengruppen
sehr rasch als Bildungsverlierer abgestempelt werden. Bei Burschen kénne dieses
Abstempeln dazu beitragen, dass Anerkennung und Selbstwert auperhalb der Schule und
uber problematische Madannlichkeitsvorstellungen gesucht werden. ,Eine spétere
Selektion kann diese Dynamik zwar nicht vollstéindig verhindern, aber die
Wahrscheinlichkeit dafiir deutlich reduzieren”, so Holzhacker.

Philipp Leeb vom Verein poika plddiert ebenfalls fiir den Abbau friiher Selektion im
Schulsystem und fiir die Gesamtschule. Aktuell diskutierte Vorschldge zur Verléingerung
der Volksschule um zwei Jahre beurteilt er als Schritt in die richtige Richtung. Leeb
kritisiert, dass das bestehende System soziale Segregation verstérke, anstatt sozialen
Ausgleich zu bewirken.

Padagogik durch Biirokratie-Abbau freispielen

Auch Volksschul-Direktorin Petra Feldhofer-Mahmoudian betont die Dringlichkeit,
Selektions- und Segregationsfunktionen des Schulsystems abzubauen. Als weiteres
wichtiges Handlungsfeld fiir die Bildungspolitik macht sie den Abbau von Biirokratie und
Administration aus, um mehr Kernzeit fiir Realbegegnungen zu schaffen. ,Wir versinken
oft so in Buirokratie und Administration, dass die Aufgaben, fur die wir eigentlich hier sind,
oft zuriickgedréngt werden”, berichtet die Volksschul-Direktorin.

Stdrkung von Austausch zwischen Einrichtungen

Feldhofer-Mahmoudian plddiert dariber hinaus dafiir, die Kommunikation zwischen
unterschiedlichen Bildungs- und Unterstiitzungseinrichtungen, die ein Kind besucht, zu
stdrken. Als ein Hindernis nennt die Schulleiterin Datenschutzbestimmungen, die den
Austausch héufig erschweren wiirden. Unter anderem bei Ubergéingen zwischen
Kindergarten, Schule und weiterfihrenden Schulen wiirden ,lberfrachtete
Datenschutzbestimmungen“ die Weitergabe pddagogisch relevanter Informationen
behindern. Feldhofer-Mahmoudian pldadiert doher dafiir, Datenschutzregelungen
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praxisndher auszugestalten, sodass ,,zum Wohle des Kindes gewisse Informationen sehr
wohl gut weitergegeben werden kdnnen®.

Ethikunterricht sowie Werte- und Haltungsbildung

Als weiteres Plddoyer an die Bildungspolitik streicht Feldhofer-Mahmoudian die
Sinnhaftigkeit eines fldchendeckenden, (berkonfessionellen Ethikunterrichts bzw.
vergleichbarer Formate zur Werte- und Haltungsbildung hervor. ,,Angstfreie Rume, wo
man wirklich reflektieren und intrinsische Bediirfnisse formulieren darf, um
Handlungsspielrdume zu erweitern, sind fiir Burschen genauso wichtig wie fir Médchen®,
so die Volksschul-Direktorin. Aus ihrer Sicht sollte Werte- und Haltungsarbeit als
grundlegende Bildungsaufgabe verstanden werden, wofiir es (iberkonfessionelle
Zug@inge brauche, in denen soziale und ethische Sichtweisen unabhéngig von
Religionsbekenntnissen miteinander besprochen werden.

Mittelschul-Direktorin  Erika  Tiefenbacher pldadiert ebenfalls fiir  einen
flaichendeckenden, liiberkonfessionellen Ethikunterricht. Dieser solle den konfessionellen
Religionsunterricht ersetzen. Die Schulleiterin flihrt aus, dass Ethikunterricht unter
anderem Wissen uber unterschiedliche Religionen vermitteln und dazu anregen sollte,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede kritisch zu reflektieren: ,Ethikunterricht wiirde
gewdhrleisten, dass man uber Religionen Bescheid weif3, die Unterschiede erkennt, die
Ahnlichkeiten erkennt.“ Mit Blick auf traditionell gepréigte Religionsversténdnisse sieht
Tiefenbacher im Ethikunterricht Potential, ,eine gewisse Offnung* zu bewirken. Dariiber
hinaus kénne dem Risiko entgegengewirkt werden, dass lber den Religionsunterricht
patriarchale Geschlechtervorstellungen in die Schule getragen werden.

Mehr Supportpersonal

Tiefenbacher streicht auch den Bedarf an mehr Supportpersonal an Schulen heraus.
Neben Schulsozialarbeiter:innen und Psycholog:innen nennt sie auch den Mehrbedarf an
Schuldrzt:innen. Es hdtte grofe Vorteile, wenn ,diese auch Zeit fiir Einzeltermine haben”,
im Speziellen wenn es um diverse kérperliche Veréinderungen in der Pubertdt geht.

Auch Mittelschul-Beratungslehrer Alexander Blaschek fordert eine Stdrkung der
Lehrenden und einen ,deutlichen Ausbau von Unterstiitzungssystemen in der Schule”.
Unter anderem brauche es die Unterstiitzung durch multiprofessionelle Teams, mit mehr
Beratungslehrer:iinnen und psychotherapeutischem Support. Es miissen ,ausreichend
Zeit und Ressourcen fiir Beziehungsarbeit” geschaffen werden, betont Blaschek.

Mehr Aus- und Weiterbildungsangebote

Im Speziellen zu Genderthemen streicht Blaschek die Notwendigkeit hervor, fir
Lehreriinnen mehr Aus- und Weiterbildungsangebote, fachliche Beratung und
Supervision zur Verfligung zu stellen. Auperdem brauche es ,institutionelle
Riickendeckung, insbesondere im Umgang mit Konflikten, zum Beispiel mit Eltern, so der
Beratungslehrer.
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Mehr Teamarbeit und féicheriibergreifender Unterricht

AHS-Lehrer Patrick Osterkorn spricht sich fiir einen Ausbau von Ganztages-
Schulangeboten aus. Dariiber hinaus sei es aus der Sicht von Osterkorn wichtig, Schulen
mehr Ressourcen fiir Teamarbeit und fécheriibergreifenden Unterricht sowie
Projektarbeit zur Verfiigung zu stellen und die Zusammenarbeit mit Einrichtungen wie
Sportvereinen oder Jugendzentren zu stérken.

Innovative Handlungsspielrdume stérken

HTL-Direktor Thomas Angerer pladiert dafiir, dass Schulen die Méglichkeit haben sollen,
neue Anséitze auszuprobieren und aus ihren Erfahrungen zu lernen. Entscheidend dafiir
sei ein offener Austausch mit Bildungsdirektionen und dem Bildungsministerium, damit
auch Misserfolge ehrlich kommuniziert werden kénnen. Angerer berichtet diesbeziiglich
von positiven Erfahrungen. Politische Eingriffe, die diesem Vertrauensverhdltnis
widersprechen und Schulen in ihrer pddagogischen Arbeit eher behindern als
unterstiitzen, bezeichnet er demgegeniiber als kontraproduktiv, wobei Angerer auf das
Kopftuchverbot an Schulen verweist.
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10. Lehrlingsausbildung und Arbeitswelt als Orte der
Ménnlichkeitsentwicklung

Einer der befragten Expert:innen verweist auf Ausbildungsstétten und Unternehmen als
Orte, die fir die Entwicklung und das Aufbrechen von geschlechterbezogenen
Rollenbildern eine Rolle spielen kdnnen. Entscheidend sind die dort gelebte Kultur des
Umgangs miteinander und Mitbestimmungsrechte.

Fiirsorge als zentraler Wert von Unternehmenskultur

White Ribbon-Projektleiter Simon Bfezina hebt hervor, dass MaBnahmen zur Férderung
gleichberechtigter Madannlichkeitsvorstellungen nicht auf den schulischen Bereich
beschrdnkt bleiben diirfen. Er verweist auf die Arbeitswelt und die Lehrlingsausbildung
als zentrale Orte der Mdannlichkeitsentwicklung. Brezina selbst habe sich im Rahmen
seiner gendersensiblen Burschenarbeit bewusst auf den Bereich Lehre spezialisiert, ,weil
dort das Erwachsenwerden und das ‘Mann-werden’ erheblich friiher einsetzt, als wenn
ich maturiere und vielleicht sogar noch studiere®. Bereits mit 15 oder 16 Jahren miissten
Jugendliche sich in der Arbeitswelt beweisen und wiirden dabei teilweise ,auf eine sehr
ungesunde und brutale Art und Weise“ behandelt, berichtet der Experte. Birezina betont,
dass es entscheidend sei, ,aus den Systemen die Gewalt rauszunehmen und stattdessen
Fursorge zum zentralen Wert des gemeinsamen Umgangs® zu machen.

Stdrkung von Arbeits- und Mithestimmungsrechten

Als zentrale Ansatzpunkte zur Forderung einer positiven Unternehmenskultur plédiert
Brezina fir die Stdrkung von Arbeits- und Mitbestimmungsrechten sowie eine Stérkung
der Interessenvertretungen von und fir Lehrlinge. Der Gewaltpréventions-Experte
betont, dass es ,in der Regel eine strukturelle Frage“ sei, ob der frithe Ubergang ins
Mannwerden ,ein gewaltvoller oder ein gewaltfreier Prozess ist“. Es brauche eine
Stdrkung der Jugendvertrauensrdéte, die aktuell zu oft nicht ernst genommen werden
wiirden, sowie ein stérkeres Bewusstsein der Betriebsrdte fiir die Interessenvertretung
von Lehrlingen.
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11. Sportvereine als Orte der Mdnnlichkeitsentwicklung

Neben Ausbildungs- und Arbeitsstéitten werden auch Sportvereine als Orte erwdhnt, die
fur die Entwicklung und das Aufbrechen von geschlechterbezogenen Rollenbildern eine
Rolle spielen kdnnen. Trainer:innen kénnen als Vorbilder fungieren - im positiven wie im
negativen Sinn.

Respekt und wertschétzenden Umgang forcieren

Als weiteren Bereich, der in der Mdannlichkeitsentwicklung von Burschen eine zentrale
Rolle spiele, verweist White Ribbon-Projektleiter Simon BFezina auf Sportvereine. Als
problematisch beschreibt er, dass in vielen Sportvereinen aggressive und patriarchale
Verhaltensweisen vorgelebt und verstérkt wiirden. Der Sozialarbeiter betont, dass sich
Burschen daran orientierten, welche Verhaltensweisen erfolgreich seien: ,Wenn
abwertende Dynamiken erfolgreich sind, dann spielen sie das nach.“ Wiirden hingegen
respektvolle Konfliktlésungen und wertschétzender Umgang vorgelebt, ,,dann sind auch
das erfolgreiche Strategien, die sich die Jugendlichen merken und sagen: ,Ah, okay, damit
komme ich weiter.*

Sportverbhdnde adressieren und einbeziehen

Brezina betont, dass es Positivbeispiele gebe, in denen sich zeigt, wie ,Genderkompetenz
von den Trainerinnen und Trainern® auf die Burschen ulbertragen werden kann. Das
hdnge allerdings in der Regel vom besonderen Engagement und Wissen von
Einzelpersonen ab. Was es daher brauche, seien durchsetzungsstarke Richtlinien der
Sportverbdnde, unter anderem vom Bundessportverband und FuBballverbénden, sowie
eine Neuausrichtung der Sportférderung. ,Die Sportférderung héngt vor allem daran,
dass man Erfolg hat®, die Basisférderung fir den Breitensport komme zu kurz, kritisiert
Brezina. Dadurch sei ,systemisch angelegt, dass wir in einer Hierarchie- und Wettkampf-
Logik sind“, was problematische Ménnlichkeitsvorstellungen zusdtzlich begiinstige.

Handlungsfeld Kampfsport

Auch Christian Holzhacker vom Verein Wiener Jugendzentren pldadiert dafir, auf
Sportvereine zu achten. Dabei hebt er den Kampfsportbereich als besonders relevant
hervor. Vor allem in Wien wiirden immer mehr Burschen und junge Mdénner in
Kampfsportvereinen andocken - hdufig motiviert durch toxische
Mdannlichkeitsvorstellungen. Deshalb brauche es die aktive Férderung ,jener Ménner in
diesen Szenen, die diesen Sport ausiliben, aber losgelést von Gewaltfantasien und
Uberlegenheitsgefiihlen“. Holzhacker weiter: ,Wenn ich gute Trainer habe, dann kann es
gelingen, problematische Vorstellungen gut aufzulésen oder umzumodeln.“ Kampfsport
kénne aus der Sicht Holzhackers dann zu einem Lernfeld fiir Selbstkontrolle und
verantwortungsvolles Handeln werden: ,Ein guter Kampfsportler muss sich mit dem
Thema Impulskontrolle auseinandersetzen®, ebenso mit ,der Differenzlinie zwischen
Gewalt und Sport” sowie der Verantwortung, die mit den eigenen Féhigkeiten einhergeht.
Als besonders wertvoll streicht der Jugendarbeiter die Einbeziehung von Flinta*-
Kampfsportler:iinnen in die Burschenarbeit hervor, wobei ,klischeehafte Vorstellungen
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von Weiblichkeit und Mdnnlichkeit* effektiv dekonstruiert werden kénnen. Umgekehrt
pladiert Holzhacker dafiir, ,dieses Feld nicht den politischen, religiosen und kriminellen
Akquirierern zu tiberlassen, die in der Szene sehr stark unterwegs sind.“ Deshalb miisse
die Jugendpolitik ,damit beginnen, den Kampfsportbereich zu steuern und nicht nur zu
reagieren.”
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12. Auperschulische Burschenarbeit stérken

Die Expert:innen betonen die grope unterstiitzende und bereichernde Bedeutung des
auperschulischen Angebots an Burschenarbeit und an Workshops, die von
auperschulischen Institutionen an Schulen gehalten werden. Derzeit konstatieren die
Expert:innen jedoch eine Liicke bei der Finanzierung und beim Angebot.

Workshopangebote verbreitern und zugéinglicher machen

Patrick Osterkorn, Lehrer der AHS Rahlgasse, betont den hohen Wert von Workshops
und anderer Angebote von Einrichtungen der gendersensiblen Burschenarbeit und
fordert einen niederschwelligen Zugang: ,Workshops miissen kostenfrei oder zumindest
gefordert angeboten und allen zugénglich gemacht werden.” Es sei wichtig, kostenlose
Workshop-Angebote auszubauen. Osterkorn plédiert dafiir, Angebote, die fir
Pflichtschulen im Rahmen der “Wiener Bildungschancen” kostenlos sind, auch fiir die AHS
und andere Schultypen zugéinglich zu machen. Gleichzeitig fordert er, dass ,Vereine, die
in Schulen gehen, von Fachpersonen gepriift werden missen”. Der AHS-Lehrer
bemdngelt, dass sexualptédagogische Vereine aktuell teilweise von fachfremden Personen
bewertet wiirden.

Poika-Obfrau Tara Pire weist darauf hin, dass die bestehenden Workshop-Angebote aus
dem Bereich der gendersensiblen Burschenarbeit den Bedarf von Schulen und anderen
Kinder- und Jugendeinrichtungen bei weitem nicht abdecken kénnen. ,Wir kénnen der
Nachfrage nicht nachkommen, es gibt mehr Nachfrage als wir stellen kénnen und das ist
nicht nur bei uns so“ verdeutlicht Pire den Bedarf an einem strukturellen Ausbau
entsprechender Angebote.

Auch Simon BFezina vom Verein White Ribbon Osterreich, der auch Burschen-
Workshops flir Schulen anbietet, berichtete von einer gropen Diskrepanz zwischen der
Schul-Nachfrage und dem vorhandenen Angebot: ,Wir kdnnen nur einen kleinen Teil der
aktuell bestehenden Nachfrage decken und da reden wir noch gar nicht dartiber, dass nur
ein Bruchteil der Leute von unseren Angeboten weif3 und wir diese lberhaupt nicht
bewerben.” Der Sozialarbeiter betont, dass dieses Missverhdltnis zwischen Bedarf und
Angebot auf alle Organisationen aus der gendersensiblen Burschenarbeit, die
Schulworkshops in Wien anbieten, zutreffe. In anderen Bundesléndern sei das Angebot
noch diinner als in Wien, wo die diesbeziigliche Bundesférderung mit Landesmitteln
aufgestockt werde. Birezina berichtet von Bundesléndern, in denen ,.es jeweils 20 oder 30
Workshops gibt. Im ganzen Jahr. Fiir alle Schulen. Wir sind Lichtjahre davon entfernt, mit
jedem Burschen zumindest einmal geredet zu haben.”

Tiefergehende Projekte statt punktueller Workshops

In Zusammenhang mit der Nutzung schulexterner Workshopangebote empfiehlt AHS-
Lehrer Osterkorn eine ,tiefergehende Zusammenarbeit zwischen Schule, externen
Organisationen und Erziehungsberechtigten” lber punktuelle Workshops hinaus. Er
spricht sich fiir die Einbettung der Workshops in mehrere Unterrichtsfdcher und
Informationsabende fiir Erziehungsberechtigte aus. Punktuelle Workshops hétten den
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Nachteil, dass sie dazu fiihren kénnten, das jeweilige Thema mdéglichst schnell abzuhaken.
LViel mehr braucht es eine thematische Einbettung in den Unterrichtsalltag, indem pro
Schuljahr thematische Schwerpunkte gesetzt werden, die immer wieder aufgegriffen
werden”, so Osterkorn.

Auch die Obfrau des Vereins poika, Tara Pire, spricht sich fiir einen Ausbau léngerfristig
angelegter externer Schul-Workshopangebote zu Gender-Themen und im Bereich der
gendersensiblen Burschenarbeit aus. ,Statt eines punktuellen dreistiindigen Workshops
macht es viel mehr Sinn, wenn schulexterne Einrichtungen Schulen und Schulklassen mit
Workshopreihen léinger dazu begleiten kdnnen.” Ein mdglicher sinnvoller Teil dieser
Zusammenarbeit sei auch die Integration von Fortbildungen fiir den ganzen Lehrkorper.

Mehr Platz in Lehrpldnen fiir schulexterne Workshops schaffen

Simon Hirt von der Schiiler*innenschule im WUK berichtet ebenfalls von sehr positiven
Erfahrungen mit der Einbeziehung von schulexternen Einrichtungen, unter anderem aus
den Bereichen Sexualpddagogik oder gendersensible Burschenarbeit: ,Das sind meist
Ansdtze, die Themen in ihrer Tiefe aufmachen und aufwiihlen.” Abgesehen von der
spezialisierten Kompetenz, die mit schulexternen Einrichtungen zusdtzlich an die Schulen
geholt werde, sieht Hirt auch in den im Vergleich zu den Lehrer:innen unterschiedlichen
Beziehungsverhdéltnissen zu den Schiler:innen einen Mehrwert: ,Als Lehrkréfte stehen wir
mit den Kindern in ganz anderen Verhdltnissen. Wenn dann Expert:innen von aufen
kommen, entsteht oft auch so eine Art Safe Space, wo diese Themen geschiitzt behandelt
werden koénnen.” Um das enorme Potential von Workshopangeboten schulexterner
Einrichtungen, unter anderem im Bereich Burschenarbeit, stdrker abrufen zu kdénnen,
brauche es abgesehen von der Finanzierung dieser Angebote auch Platz dafiir in den
Lehrplénen: ,Das Hauptproblem ist, dass die Lehrpléine so voll sind, dass sich das
eigentlich nur in sehr geringem Mafe ausgeht. Die Spielréiume sind aktuell zu klein.” Der
Sekundarstufen-Lehrer plédiert dafiir, in den Lehrplénen Platz fiir mehr schulautonome
Flexibilitdt zu ermdoglichen.

Nachbereitung von Workshops wichtig

Auch Mittelschul-Direktorin Erika Tiefenbacher betont den Wert externer Workshops.
Als wichtigen Vorteil verweist sie auf den Perspektiven- und Rollenwechsel, der
Lehrer:innen erméglicht werde: ,Wenn ich bei Workshops dabeisitze, ist das eine andere
Rolle fur mich, als wenn ich vorne stehe und sozusagen dirigiere. Letzteres braucht eine
ganz andere Konzentration und ich muss alle im Blick haben, im Gegensatz dazu, wennich
Beobachterin bin, dann sehe ich auch das Verhalten der Einzelnen.” Gleichzeitig verweist
die Schulleiterin auch darauf, dass schulexterne Workshops viel Vor- und Nacharbeit und
entsprechende Zeitressourcen brauchen: ,Ein Workshop ist immer ein Blitzlicht. Und
wenn man das nicht nachbereitet, dann geht es da rein und da raus.”

Potential von Migrant:innen-Organisationen nutzen

Shokat Walizadeh, der im Rohmen seiner Arbeit mit dem Verein NEUER START unter
anderem Genderbildungs- und Sensibilisierungsprojekte mit jungen Geflliichteten
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durchfiihrt, hebt das grope Potenzial von Migrant:innen- und Refugee Community-
Organisationen fiir Prdventionsarbeit und die Forderung gleichberechtigter
Mdnnlichkeitsvorstellungen hervor. Speziell vor dem Hintergrund weit verbreiteter
politischer Narrative, die problematische Mdnnlichkeitsvorstellungen vorrangig an
Migranten und Gefliichteten festmachen, hélt Walizadeh fest: ,Wenn der Innenminister
laufend Probleme mit Gefliichteten aufzdhlt, sollte die logische Konsequenz sein, Refugee
Community Organisationen den Auftrag zu geben, dagegen zu arbeiten, und
entsprechende Fordertépfe aufzustellen.” Er ist Gberzeugt, ,dass Refugee Community
Organisationen einen riesengrofen Beitrag leisten und mit vergleichsweise geringen
Mitteln langfristig erhebliche gesellschaftliche Kosten - etwa in den Bereichen Justiz oder
Polizei - vermeiden kénnen. In diesem Sinne pldadiert der Sozialarbeiter fiir den Abbau
struktureller Hiirden: ,Viele Selbstorganisationen arbeiteten liberwiegend ehrenamtlich
und sind dadurch bei Férder-Ausschreibungen benachteiligt, weil sie es nicht schaffen
kénnen alle erforderlichen Unterlagen in der kurzen Zeit vorzubereiten.” Als mdgliche
Ansatzpunkte zur niederschwelligen Gestaltung von Férderverfahren nennt Walizadeh
Iingere  Einreichfristen, Ressourcen und Unterstiitzungsangebote fiir die
Konzeptentwicklung, eigene Fordertdpfe, aber auch mehr Vertrauen der Férdergebenden
gegeniiber Selbstorganisationen. Walizadeh berichtet aus eigener Erfahrung, dass
laufende Ablehnungen zu einer Zermiirbung ehrenamtlich Engagierter fithren wiirden
und so enorm wertvolles Potenzial verloren gehe.

Schulworkshop-Anbieter nachhaltig finanzieren

Auch der HTL-Direktor Thomas Angerer betont den gropen Wert von schulexternen
Einrichtungen, die Schulworkshops zu Themen wie Geschlechterbildern,
Gewaltpravention, Sexualitét und dhnlichen Themen anbieten. Er verweist auf die
Notwendigkeit, diese Einrichtungen nachhaltig und langfristig zu sichern: ,Diese Vereine
miussen jedes Jahr Antrége fir Férdergelder stellen, wofiir sie stdndig irgendwas Neues
erfinden miissen. Warum muss man irgendwas Neues erfinden, wenn etwas gut
funktioniert und sich etabliert hat? Diese Vereine machen irrsinnig viel gute - meistens
unterbezahlte - Arbeit. Sie in die Rolle von Bittstellern vor dem Ministerium oder anderen
Férdergebern zu zwingen, ist nicht fair.”

Simon BfFezina vom Verein White Ribbon Osterreich streicht die dringende
Notwendigkeit hervor, den Bereich strukturell abzusichern. ,Die Ménnerarbeit, die
Burschenarbeit muss strukturell gestérkt werden. Fir die Abdeckung eines erhéhten
Bedarfs wdre sie aktuell vollig unvorbereitet, warnt der Burschen-Experte und verweist,
abgesehen vom zu geringen Umfang, auch auf gravierende organisatorische Probleme
mit bestehenden Foérderstrukturen: ,Fiir die mit Start 1. Oktober ausgeschriebenen
Projekte bekamen wir zum Beispiel erst Ende November die Info, ob es das Geld dafiir gibt.
Auperdem werden 10 Prozent der Mittel erst nach Beendigung ausgeschiittet. Die Tréiger
miissen also in Vorleistung gehen und diirfen gleichzeitig keine Riicklagen aufbauen.” Das
halte das Arbeitsfeld ,extrem prekdr” und erschwere den Aufbau qualifizierten Personals,
so Brezina.
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Philipp Leeb vom Verein poika berichtet, dass das Bewusstsein fiir die Relevanz
gendersensibler Burschenarbeit und damit auch die Nachfrage zuletzt stark gestiegen
sei. Er sieht positives Potential in den im Regierungsprogramm angekiindigten Plénen, die
Burschen- und Ménnerarbeit auszubauen. Der Gender-Experte berichtet, dass durch
iiber den ,Dachverband fiir Ménner-, Burschen-, und Véterarbeit in Osterreich”
vergebene Gewaltschutzgelder bereits einige Angebote ausgebaut werden konnten, vor
allem auperhalb Wiens. Gleichzeitig betont Leeb, dass es in Sachen Burschenarbeit- und
Beratung “noch bei weitem nicht das Angebot gibt, um dem Bedarf und der steigenden
Nachfrage gerecht zu werden”.

Aktuelle und angekiindigte Regierungsinitiativen zum Ausbau der Burschen- und
Mdnnerarbeit werden auch vom Pédagogen und Jugendarbeiter Christian Holzhacker
prinzipiell begriipt. Gleichzeitig betont er aber auch, dass es vor allem einer langfristigen
strukturellen Finanzierung bediirfe. Tempordr angelegte Projektférderungen seien aus
der Perspektive Holzhackers ,zwar durchaus in Ordnung, um neue Themen zu entwickeln,
kénnen aber den nachhaltigen Aufbau wirksamer Angebotsstrukturen nicht ersetzen”.
Der Burschen-Experte plddiert dafiir, solche Angebote als ,Teil der 6ffentlichen
Infrastruktur® zu verstehen. Zum Aufbau qualifizierten Personals, langfristiger
Kooperationen und um nachhaltige Préventionsarbeit leisten zu kénnen, brauche es
langfristige Finanzierungssicherheit.

Auch Shokat Walizadeh vom Verein NEUER START betont, dass es ,strukturelle
Férderungen brauche und nicht nur projektmdépig, so dass man jedes Jahr zittern und
betteln muss®. So kénne das grope Potential dieser Vereine in Sachen Gewaltprdvention
und Abbau toxischer Mdannlichkeitsvorstellungen deutlich umfangreicher abgerufen
werden. Wichtig zu betonen ist Walizadeh dabei, dass dies keinesfalls zulasten der Frauen-
und Médchenarbeit erfolgen diirfe.

Warnung vor Einsparungen prdventiver Angebote

Mit Blick auf aktuelle Sparzwénge warnt Jugendarbeiter Holzhacker im Kontext der
Burschen-Themen eindringlich davor, Mittel im Bildungs-, Jugend-, und
Sozialarbeitsbereich zu kiirzen: ,Immer wenn man in diesen Bereichen spart, kann man
sich eigentlich kein Geld sparen. Man wird es immer woanders ausgeben - nur
ungesteuert und ungeplant.” Eingesparte Prdventionsarbeit flihre mittelfristig zu héheren
Ausgaben in anderen Bereichen, etwa in der Sozialhilfe, im Gesundheitswesen, bei Polizei,
Justiz oder Strafvollzug. Zudem weist Holzhacker darauf hin, dass der Wiederaufbau
prdventiv wirksamer Strukturen und Einrichtungen ein langwieriger Prozess sei:
~Runtergespart in zwei, drei Jahren ist schnell, fiir den Aufbau braucht es dann wieder
zehn, zwanzig Jahre.”
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RESUMEE UND AUSBLICK

Die Expert:innen-Befragung hat eindriicklich zutage gefdérdert, dass es eine Vielzahl an
strukturellen und péddagogischen MapBnahmen gibt, um Burschen zu sozial und emotional
kompetenten und flrsorglichen Menschen heranwachsen zu lassen, die
Gleichberechtigung verstehen, respektieren und leben. Patriarchale und gewaltférdernde
Mdnnlichkeitsbilder kénnen zuriickgedréngt werden und der Flut an oftmals
problematischen Einflissen durch Social Media-Kanéle in Bildungs- und
Sozialeinrichtungen effektiv etwas entgegengesetzt werden.

Die Berichte der Expertiinnen zeigen zudem, dass bereits jetzt eine Vielzahl an
wirkungsvollen Tools eingesetzt werden, die Kinder und Jugendliche in ihren sozialen
Kompetenzen, ihren Fdahigkeiten, Gefiihle auszudriicken und an demokratischen
Prozessen teilzuhaben und ihrem Bewusstsein fiir Gleichberechtigung, Diversitdt,
Toleranz und Respekt stidrken und patriarchale Rollenverstéindnisse aufbrechen. Diese
Tools breit zu nutzen und zu streuen ist ein Gebot der Stunde.

Entscheidend ist, dass méglichst frith und méglichst flichendeckend angesetzt wird und
entsprechende Ressourcen bereitgestellt werden. Doch genau an diesen Punkten fehlt es.
Daher weisen die Expert:innen auch darauf hin, dass es erheblichen Verbesserungs- und
Unterstiitzungsbedarf von Seiten der verantwortlichen Politik gibt. Sie nennen eine
Vielzahl an Ansatzpunkten fiir strukturelle Anderungen sowie fiir den Ausbau schulischer
und auperschulischer Ressourcen zur Vorbeugung und Zuriickdréingung patriarchaler
Rollenbilder.

Was es insbesondere braucht:

e Das breite und im Idealfall fléchendeckende Ausrollen jener erfolgreichen
MapBnahmen und Instrumente, die bereits jetzt an einigen Schulen und
auferschulischen Einrichtungen angewendet werden, um Kinder und Jugendliche zu
stdrken und von patriarchalen und gewaltférdernden Rollenverstéindnissen zu
befreien.

¢ Das Bereitstellen jener Ressourcen, die Kindergtrten, Schulen und auferschulische
Einrichtungen brauchen, um ihren Einsatz fur sozial und emotional kompetente,
firsorgliche und respektvolle Jugendliche noch weiter verstérken und nachhaltig
anbieten zu kénnen.

e Die Verbesserung der Durchmischung im Bildungssystem und das Verankern
integrativer Bildungsstrukturen und Unterrichtsformen, wie etwa einen gemeinsamen
Ethikunterricht fur alle Kinder und Jugendlichen zur Stdrkung des Miteinanders und
der gemeinsamen Wertebasis.

e Das glaubwiirdige und forcierte Adressieren von patriarchalen Strukturen und
Rollenverstéindnissen nicht nur an Schulen, sondern in allen gesellschaftlichen
Bereichen.
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Wir rufen eindringlich dazu auf, den vorliegenden Bericht zu studieren, die
Einschdtzungen der Expertiinnen ernst zu nehmen, die vielen bereits existierenden
vorbildhaften Ansétze und Tools aufzugreifen und die Expertiinnen bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen.

SOS Mitmensch wird den vorliegenden Bericht an die zusténdige Politik schicken sowie
versuchen, die von den Expertiinnen genannten vorbildhaften Ansétze und Tools
maoglichst vielen Péidagog:innen zugéinglich zu machen.

Wir danken den Expert:innen fiir die Bereitschaft zum Gespréich und die wertvolle Zeit, die
sie fuir die Befragung zur Verfiigung gestellt haben.

Weitere Informationen auf: www.sosmitmensch.at
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